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Asunto: Reporte Primera Evaluacion Trimestral 2023 ?& 00

Mérida, Yucatan a 02 de junio del 2023 E@“'U@

C.P. José Arturo Sanchez Martinez SUBDIRCCCION JURIDICA
Director General del instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
PRESENTE
At’ N. Abog. Alejadro de Jesus Rosado Novelo
Presidente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién
de Conflicto de Interés de ISSTEY.

En cumplimiento al articulo 525 Ter. del Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica =
de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de FEtica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de las .
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal; esta Secretaria realizd la evaluaciéon
de los comités, con la informacidn contenida en el sistema electronico correspondiente al periodo
enero-marzo 2023.

De dicha evaluacion se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al PRIMER TRIMESTRE
del afio 2023:

ISSTEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacion por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cuitura organlzauomai
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno. =Y 3

Este resultado serd parte de su informacion contenida en el sistema.

Sin otro particuiar hago propicia la ocasién para enviarle un cordial salu
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” Ntmero de oficio: XV1l-675/2023
Asunto: Reporte Segunda Evaluacion Trimestral 2023

‘Mérida, Yucatan a 18 de julio de! 2023

C.P. José Arturo Sanchez Martinez
Director General del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
PRESENTE _
At' N. Abog. Alejadro de Jesis Rosado Novelo -
Presidente del Comité de Etica,
integridad y Prevencién
de Conflicto de Interés de ISSTEY.

En cumplimiento al articulo 525 Ter. del Reglamento del Cédigo de la Administracion Piblica -
de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion, Organizacion y :
Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal; esta Secretaria realizé la evaluacion. ;= .
de los comités, con la informacién contenida en el sistema electrénica con fecha de corte al 14 de julio.

De dicha evaluacién se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al SEGUNDO
TRIMESTRE del afio 2023:

ISSTEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacion por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura orgamzac:onai
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno. | e B

Este resultado sera parte de su informacion contenida en el sistema.

Sin otro particular hago propicia la ocasioén para enviarle un cordial saludo.
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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Nuamero de oficio: XVII-953/2023
Asunto: Reporte Tercera Evaluacién Trimestral 2023

Mérida, Yucatan a 12 de octubre del 2023

f}i’ff 2%323

C.P. José Arturo Sanchez Martinez E@ﬂ'ﬂ@

Director General del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
PRESENTE

SUBDIRCCCIGN JURIDICA

At N. Abog. Alejandro de Jesus Rosado Novelo
Presidente del Comité de Etica,

Integridad y Prevencién

de Confiicto de Interés de ISSTEY.

En cumplimiento al articulo 525 Quater. del Reglamento del Cadigo de la Administracion
Publica de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; esta Secretaria realizé
la evaluacion de los comités, con la informacion contenida en el sistema elecironica con fecha de corte
al 11 de octubre.

De dicha evaluacién se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al TERCER TRIMESTRE
del afio 2023:

ISSTEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacién por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno.

Este resultado sera parte de su informacion contenida en el sistema.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Asunto: Reporte Cuarta Evaluaciéon Trimestral 2023 17 ENE lth @b a1 94

Reclbido por: / P 3
Merida, Yucatan a 12 de enero del 2024 Documento ge__/ >

i i i Hora: T foja (s anexos
C.P. José Arturo Sanchez Martinez rma; g

Director General del Instituto de Seguridad

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
PRESENTE '

At’' N. Abog. Alejandro de Jesus Rosado Novelo
Presidente del Comité de Etica,

Integridad y Prevencion

de Conflicto de Interés de ISSTEY.

En cumplimiento al articulo 525 Quater. del Reglamento del Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan y de los articulos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; esta Secretaria realizd

la evaluacion de los comités, con la informacion contenida en el sistema electrénica con fecha de corte
al 05 de enero.

De dicha evaluacién se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al CUARTO TRIMESTRE
del afio 2023:

ISSTEY
100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitacién por el trabajo y compromiso del
Comité de Etica de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno.

Este resultado sera parte de su informacién contenida en el sistema.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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GOBIERNO DEL ESTADO TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

PRESENTACION Y APROBACION DE LA EVALUACION ANUAL DEL COMITE 2023

La Evaluacion Anual del Comité de Etica del ISSTEY, plasma el cumplimiento que se le dio al Programa Anual
de Trabajo 2023, lo cual dio como resultado un cumplimiento para el ISSTEY de un 100%, esto de acuerdo
al articulo 525 Ter. del Reglamento del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan y de los articulos 50
y51,de los Lineamientos pararegular laintegracidn, organizaciony funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencidén de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal y los articulos 50 bis y 51 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG
6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para reqular la integracion, organizacion y funcionamiento
de los comités de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con las siguientes acciones:

- Grado de cumplimiento del programa anual de trabajo: 100%

En virtud de que se llevaron a cabo las 4 sesiones ordinarias del Comité de Etica del ISSTEY, los cursos y
capacitaciones planeadas, se mantuvo actualizado el apartado de integridad de la pagina web, en el mes de
marzo 2023 se aplico en coordinacion con la Titular de la Unidad de Igualdad de Genero el diagnostico de
clima laboral, varias campanas de difusion que incluyeron los valores, reglas de integridad y funciones del
Comité de Etica, asi como el objetivo y funciones de un Comité de Etica, lo anterior se realizé mediante
correo institucional, pagina web, murales y los recibos de ndmina. Asimismo se coloco en los buzones
fisicos de quejas un impreso con las fotografias de todos y cada uno de los Integrantes del Comité de Etica
del ISSTEY para que puedan acudir a alguno en caso de requerirse. Dando como resultado el 100% de
cumplimiento.

- Elnamero de servidores publicos que recibieron capacitacion en temas de ética:

Durante el ano se impartieron diversos cursos y talleres, capacitando a 336 servidores publicos del
Instituto entemasde igualdad de géneroy no discriminacion, 525 servidores publicos del Instituto en temas
del Cédigo de Conducta y 261 servidores publicos del Instituto en temas de del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

- El namero de servidores publicos que hayan recibido una observacion o recomendacion no
vinculatoria:

No se emitieron observaciones o recomendaciones no vinculatorias por conducto del departamento de
Recursos Humanos del Instituto durante el ano 2023.

- Lasbuenas practicas implementadas en la dependencia o entidad en temas de ética:

- Sellevaron acabo diversos cursosy capacitaciones para prevencién de la discriminacién, acosoy
hostigamiento.

- Serealizaron variadas campanfas de difusion de los valores y comités del ISSTEY.

- Seaplico undiagndstico de clima laboral a todo el personal del Instituto.
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