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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA 
Número de oficio: XVll-089/2024 
Asunto: Reporte Cuarta Evaluación Trimestral 2023 

Mérida, Yucatán a 12 de enero del 2024 

C.P. José Arturo Sánchez Martínez 
Director General del Instituto de Seguridad 
Social de los Trabajadores del Estado. de Yucatán 
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Mérida, Yuc. 

At' N. Abog. Alejandro de Jesús Rosado Novelo 
Presidente del Comité de Ética, 

Integridad y Prevención 
de Conflicto de Interés de ISSTEY. 

En cumplimiento al artículo 525 Quater. del Reglamento del Código de la Administración 
Pública de Yucatán y de los artículos 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integración, 
Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética, Integridad y, Prevención de Conflicto de 
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal; esta Secretaría realizó 
la evaluación de los comités, con la información contenida en el sistema electrónica con fecha de corte 
al 05 de enero. 

De dicha evaluación se obtuvo el siguiente resultado correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 
del año 2023: 

ISSTEY 
100 % de Cumplimiento 

Sin Observaciones 
Por lo que, por este medio, extiendo una sincera felicitación por el trabajo y compromiso del 

Comité de Ética de su Entidad y reitero la importancia de seguir fomentando la cultura organizacional 
en materia de ética, a fin de brindar certeza en las acciones del gobierno. 

Este resultado será parte de su información contenida en el sistema. 

Sin otro particular hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
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PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE LA EVALUACIÓN ANUAL DEL COMITÉ 2023 
  
La Evaluación Anual del Comité de Ética del ISSTEY, plasma el cumplimiento que se le dio al Programa Anual 
de Trabajo 2023, lo cual dio como resultado un cumplimiento para el ISSTEY de un 100%, esto de acuerdo 
al artículo 525 Ter. del Reglamento del Código de la Administración Pública de Yucatán y de los artículos 50 
y 51, de los Lineamientos para regular la integración, organización y funcionamiento de los comités de ética, 
integridad y prevención de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública estatal y los artículos 50 bis y 51 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 
6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integración, organización y funcionamiento 
de los comités de ética, integridad y prevención de conflictos de interés de las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Estatal, de conformidad con las siguientes acciones: 
 
- Grado de cumplimiento del programa anual de trabajo: 100% 

 
En virtud de que se llevaron a cabo las 4 sesiones ordinarias del Comité de Ética del ISSTEY, los cursos y 
capacitaciones planeadas, se mantuvo actualizado el apartado de integridad de la página web, en el mes de 
marzo 2023 se aplicó en coordinación con la Titular de la Unidad de Igualdad de Generó el diagnostico de 
clima laboral, varias campañas de difusión que incluyeron los valores, reglas de integridad y funciones del 
Comité de Ética, así como el objetivo y funciones de un Comité de Ética, lo anterior se realizó mediante 
correo institucional, página web, murales y los recibos de nómina. Asimismo se colocó en los buzones 
físicos de quejas un impreso con las fotografías de todos y cada uno de los Integrantes del Comité de Ética 
del ISSTEY para que puedan acudir a alguno en caso de requerirse. Dando como resultado el 100% de 
cumplimiento. 
 
-  El número de servidores públicos que recibieron capacitación en temas de ética: 

 
 Durante el año se impartieron diversos cursos y talleres, capacitando a 336 servidores públicos del 
Instituto en temas de igualdad de género y no discriminación, 525 servidores públicos del Instituto en temas 
del Código de Conducta y 261 servidores públicos del Instituto en temas de del Código de Ética de los 
Servidores Públicos del Gobierno del Estado de Yucatán. 
 
- El número de servidores públicos que hayan recibido una observación o recomendación no 

vinculatoria: 
  
No se emitieron observaciones o recomendaciones no vinculatorias por conducto del departamento de 
Recursos Humanos del Instituto durante el año 2023. 

 
- Las buenas prácticas implementadas en la dependencia o entidad en temas de ética: 
 

- Se llevaron a cabo diversos cursos y capacitaciones para prevención de la discriminación, acoso y 
hostigamiento. 

- Se realizaron variadas campañas de difusión de los valores y comités del ISSTEY. 
- Se aplicó un diagnóstico de clima laboral a todo el personal del Instituto. 
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