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CALENDARIO
DE PUBLICACIONES

|
PRIMER INFORME CUARTO INFORME
Comprende del Tde enero al 31de Comprende del 1de octubre al 31
marzo 2020y se publicara en abril de diciembre 2020 y se publicara en
de 2020. enero de 2021.
— % e @g.:-i?l“‘"“
SEGUNDO INFORME QUINTO INFORME ;
Comprende del 1de abril al 30 de Reflejara el ejercicio anual 2020
junio 2020y se publicaraenjuliode  ensutotalidady se publicaraen
2020. febrero de 2021.

TERCER INFORME

Comprende del 1de julio al 30 de
septiembre 2020y se publicara en
octubre de 2020.

*En los afos siguientes se mantendrd el mismo calendario y estructura.

Informe Financiero OCTUBRE - DICIEMBRE 2020 D.R. © ISSTEY, 2020 Publicacion trimestral, version electronica,
editada por la Direccion General del Instituto de Seguridad Socialde'los Trabajadores del Estado de Yucatdn, ISSTEY,

Calle 66, numero 525 por 65 y 67, colonia Centro, CP 97000, Mérida, Yucatdn, México; teléfono (999) 930 3700.
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MENSAJE DE BIENVENIDA

Concluimos el ario mds dificil en la historia contempordnea de Yucatdn y en consecuencia del ISSTEY, ya que la

pandemia y varias tormentas nos obligaron a mantener cerrados varios de nuestros centros de costo, sin embargo

esta medida de prevencion nos ha hecho evolucionar, ganando en productividad y colaboracion al implementar
una nueva cultura laboral en cumplimiento con los protocolos sanitarios, asi como con las obligaciones que

ainclusion es un aspecto vital a nivel social

y a nivel laboral, por ello este ultimo

trimestre del ano trabajamos en el fomento
de espacios de reflexion para el personal que
labora, impartiendo charlas virtuales y talleres en
el Mes por la Inclusion, con el objetivo de
promover el respeto y garantia de los derechos
humanos, dandole lugar a la iqualdad y la
diversidad en todas las areas que integran
nuestro Instituto.

Seguidamente nos comprometimos firmando
dos convenios de colaboracion, el primero, en el
mes de octubre con el Instituto para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad del Estado
(IIPEDEY) y el segundo en el mes de noviembre
con el Centro para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (CEPREDY), encaminando todo
esfuerzoengenerarestrategiasque desemboquen
en espacios mas accesibles, a través del
diagnostico de disefio universal, asi como en la

tenemos para con nuestros derechohabientes y jubilados.

promocion y difusion de los derechos e inclusion
de las personas con discapacidad, a fin de ser
una Institucion cada dia mas incluyente.

En sintonia con la transformacion digital por la
gue atravesamos, capacitamos al personal que
labora a través del curso “Proteccion de datos
personales”, a fin de sensibilizarlos y reforzarlos
entemasde seqguridadinformatica, reconociendo
la necesidad de brindar amplia proteccion a los
datos personales de nuestros afiliados, asi como
el derecho a la privacidad como un derecho
constitucional.

De la mano con esta transformacion, integramos
un nuevo medio de comunicacion a través del
canal de YouTube “Isstey a la Distancia”
inaugurandolo con actividades culturales y
charlas de interés para nuestros afiliados, con la
finalidad de tener una mayor difusion de todas las
actividades y programas que llevamos a cabo en
el Instituto y sus Unidades Administrativas.

L.A. Maria Isabel Rodriguez Heredia, Mtra.
Directora General del Isstey

Aprovechando las herramientas digitales,
llevamos a cabo la “Feria de Servicios”, donde
por primera vez personal experto en la materia
estuvo disponible para platicar virtualmente con
los derechohabientes y jubilados que estuvieran
interesados en alguno de los servicios que
prestamos, a fin de poderle dar respuesta
inmediata a todas sus dudas en la obtencion de
sus prestaciones, proporcionandolesinformacion
de primera mano, asi como un servicio agil y de
calidad, enlineaconlapoliticade mejora continua
de la actual administracion.

Finalmente resaltamos el apoyo de todo el
personal que integra nuestra institucion ante la
situacion que prevalece por el Coronavirus, los
cuales en colaboracién con el Instituto Yucateco
de Emprendedores y el Gobierno del Estado,
continuan participando en la entrega de apoyos a
losartesanosyucatecosyalosjubiladosasicomo
en el operativo del Buen Fin. iGracias a todos!



RESTAURANTE

RECURSOS CON LOS

OUE CUENTA EL ISSTEY
Y SUDISTRIBUCION ——

nesteapartadosesenala elestadodelosmontosque seencuentran
depositados e invertidos en bancos, bienes muebles, inmueblesy
otros activos, asi como los otorgados en prestaciones sociales.

Estos datos, alineados a su legislacion, manifiestan el avance del
Instituto en el ambito financiero.
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Importe en millones de pesos PATRIMONIO DEL ISSTEY

ACTIVO

—
1de octubre | 31de diciembre
CONCERTO de 2020 de 2020
Dinero ala vista S 14 S 28
Inversiones financieras y bancarias S 677 S 558
Inversion directay por administracion en prestaciones a los
derechohabientes S 857 S 849
Fideicomiso - vehiculo de pago de adeudo histérico S 2,081 S 2,081
Cuentas por cobrar a Entidades S 735 S 518
Otras cuentas por cobrar S 204 S 19
Inventarios S 17 S 15
Bienes muebles e intangibles S 89 S 68
Bienesinmuebles S 1,297 S 1,297
TOTAL ACTIVO S 5951 $ 5,533
PASIVO
1de octubre | 31de diciembre
CONCERTO de 2020 de 2020
Retenciones y contribuciones S 35 S 38 *Préstamosacortoplazo, hipotecarios, paracompradelineablanca,
telefonia y accesorios, asi como préstamos ISSTEY Plus a 12, 18, 24,
Pasivo relacionado con créditos a los derechohabientes S 413 S 423 3648 meses.
Intereses de préstamos cobrados por anticipado S 175 S 173
Cuentas por pagar S 14 S 3 **El Fideicomiso a que se hace referencia es el instrumento entre el
Otros pasivos S 281 S 170 ISSTEYyelGobiernodel Estado, atravésdel cualeste dltimoreconoce
TOTAL PASIVO S 918 $ 807 y pagard al Instituto el adeudo histdrico que comprende el periodo

de diciembre de 2005 a julio de 2014, y que corresponde a cuotas

_-_ patronales, preStac{ones econdm;cas’ o trabajadores '
porla adquisicién de mercancias en los centros comerciales.
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SITUACION DE LAS INVERSIONES
Y RENDIMIENTO PROMEDIO QUE GENERAN

continuacion se muestra la integracion de los fondos invertidos en Instituciones
financieras o bancarias, con su rendimiento promedio, en el periodo comprendido del
01de octubre al 31 de diciembre de 2020.

INVERSIONES FINANCIERAS Y BANCARIAS

Rendimiento promedio 3.75 % Importe en millones de pesos
INSTITUCION FINANCIERA
BANAMEX S 121 S 76
BBVA BANCOMER S 37 S 3
MONEX CASA DE BOLSA S 260 S 256
VECTOR CASA DE BOLSA S 42 S 42
INTERCAM CASA DE BOLSA S 20 S 20
BANORTE S 176 S 159
SANTANDER S 20 S 2
TOTAL S 676 S 558
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INVERSIONES DIRECTAS Y POR ADMINISTRACION
EN PRESTACIONES A LOS DERECHOHABIENTES

Importe en millones de pesos

INVERSIONES DIRECTAS

. 1de octubre 31de diciembre Tasade
TIPO DE PRESTAMO de 2020 de 2020 Interés Anual

Préstamo sin Interés S 18 1 0%
Crédito Linea Blanca S 7 S 8 14.04%
Préstamo Corto Plazo S 46 S 53 14.04%
Crédito Telefonia y Accesorios S 3 S 4 14.04%
Préstamo Especial S 5 S 5 12.00%
Préstamo Hipotecario S 197 S 194 13.62%
ISSTEY Plus 12 Meses S 15 S 9 20.04%
ISSTEY Plus 18 Meses S 5 S 8 20.04%
ISSTEY Plus 24 Meses S 8 S 17 20.04%
ISSTEY Plus 36 Meses S 13 S 12 20.04%
ISSTEY Plus 48 Meses S 2 S 2 20.04%
TOTAL $ 312§ 313

INVERSIONES POR ADMINISTRACION

= 1de octubre 31de diciembre Tasade

TIPO DE PRESTAMO de 2020 de 2020 Interés Anual
ISSTEY Plus 12 Meses * S 57 S 59 *
ISSTEY Plus 18 Meses * S 120 $ 126 *
ISSTEY Plus 24 Meses * S 191 S 175 *
ISSTEY Plus 36 Meses * S 160 S 160 *
ISSTEY Plus 48 Meses * S 17 S 17 *
TOTAL $ 545 $ 537

*Lasinversiones poradministracion, se refiere a aquellos créditos ISSTEY Plus que el Instituto coloca
en instancias financieras y que no afecta recursos propios provenientes de sus reservas; esto es
asi para garantizar la prestacion al derechohabiente sin comprometer la disponibilidad liquida de
recursos del Instituto.
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SITUACION DE LOS SALDOS
DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y MUNICIPIOS

Los Organismos Publicos Centralizados
y Descentralizados de caracter estatal
(Dependencias y Entidades Publicas) y los
municipios, sostienen con el ISSTEY una
relacion en concepto de aportaciones que
deben ser entregadas al Instituto por concepto
de cuotas destinadas a la Seguridad Social.

En el cuadro 4 de la siguiente pagina, se
presenta la informacion al cierre del presente
periodo, respecto a los saldos que guardan las
entidades publicas con el Instituto de acuerdo
alos periodos establecidos por ley.
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EMISION DE VALES Y
ADOQUISICION DE
MERCANCIAS EN CENTROS
COMERCIALES

PRESTACIONES
ECONOMICAS

TOTAL ADEUDO VENCIDO

ENTIDADES
DE LA ENTIDAD

CUOTAS Y APORTACIONES INTERESES

** ADEUDOS VENCIDOS

BUROCRATAS S = $ = S 34,349,896.14 S 34,349,896.14
% BUROCRATAS JUBILADOS $ - $ - $ 1642,812.92  $ 1,642,812.92
§ MAGISTERIO ESTATAL $ 6,696,179.93 $ = $ 31,509,641.44 S 38,205,821.37
E MAGISTERIO JUBILADOS S - $ - S 6,480,947.42  $ 6,480,947.42
[}
=" TOTAL CENTRALIZADAS $ 6,696,179.93 $ = $ $ 73,983,297.92 $ 80,679,477.85
CASA DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE YUCATAN S o S o S = S =
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN (COBAY) $ 12,645,854.81  $ 7,152,191.30 S 5513,183.12  $ 25,311,229.23
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN (CECYTEY) S 3,316,950.79  $ 1,725,183.41 S 2,128,793.03 $ 7,170,927.23
FIDEICOMISQ PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE LA RESERVA TERRITORIAL DE UCU (FIDARTU) $ - $ - $ 538 S 5.38
HOSPITAL COMUNITARIO DE PETO, YUCATAN (HCP) $ = $ = $ = S -
HOSPITAL DE LA AMISTAD $ 1,841,562.68 S 862,386.92 S 1,555,221.44  $ 4,259,171.04
INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE YUCATAN (IBECEY) S - $ - $ - S -
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN (INCAY MENSUAL) $ - $ - $ 1137,263.05  $ 1,137,253.05
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN (INCAY QUINCENAL) S - S - S 206,175.00 $ 206,175.00
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN (INCAY SERVICIO MEDICO) $ = S - $ 96,234.10 S 96,234.10
2N INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE YUCATAN (IDEY) $ 1775,342.26  $ 922,644.05 S 774,471.62 S 3,472,457.93
E INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA MAYA (INDEMAYA) $ - $ - $ - S -
g INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN (IIPEDEY) $ = $ = S = S -
E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PROGRESO (ITSP) $ 674,244.06  $ 184,614.18 S 1,096,787.04  $ 1,955,645.27
E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID(ITSV) S 399,860.19 $ 84,917.94 S 6,068.14 $ 490,846.27
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR(ITSY) S 29,924.20 $ - S 169416 $ 41,618.36
JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE YUCATAN (JAPAY) $ = $ = S 9114 $ 921.14
PODER JUDICIAL DEL ESTADO $ 1n2,111.20  $ - S 136,276.31  $ 248,387.51
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY) $ 7,588,395.10  $ 4,680,538.22 S 5,970,267.28 $ 18,239,200.60
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN (DIF PLANTA) $ - $ - $ 1742,942.54  $ 1,742,942.54
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN (DIF PROGRAMAS) $ = S - S 4,790,715.09  $ 4,790,715.09
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO(UTC) $ - $ - $ 3,084.76 S 3,084.76
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE (UTP) $ = $ = $ 617,190.24 $ 617,190.24
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTM) $ 393,505.44 S - $ 5,679,444.70  $ 6,072,950.14
TOTAL DESCENTRALIZADAS $ 28,777,750.72  $ 15,612,476.02 $ $ 31,466,728.14 $ 75,856,954.88
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CUOTAS Y APORTACIONES PRESTACIONES ECONOMICAS

SALDOS DE DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES AL 31DE

ULTIMA NOMINA ULTIMA NOMINA ULTIMA NOMINA

ULTIMA NOMINA

o DiAS DE RETRASO o *DiAS DE RETRASO o DiAS DE RETRASO E— *DIAS DE RETRASO

30/12/2020 30/11/2020 16/12/2020 30/11/2020 DICIEMBRE 2020
30/12/2020 30/11/2020 30/11/2020 30/11/2020 [—
30/12/2020 30/12/2020 8 16/12/2020 16/12/2020

30/12/2020 30/11/2020 30/11/2020 30/11/2020

30/11/2020 5 30/11/2020 30/11/2020 5 30/11/2020

30/12/2020 16/12/2020 738 16/12/2020 16/12/2020 738

30/12/2020 30/12/2020 829 16/12/2020 16/12/2020 829

30/11/2020 30/11/2020 30/11/2020 30/11/2020

30/10/2020 16 31/10/2020

30/11/2020 5 30/11/2020 787 30/11/2020 5 30/11/2020 787

16/12/2020 30/11/2020 30/11/2020 5 30/11/2020

30/11/2020 30/11/2020 30/11/2020 5 30/11/2020

16/12/2020 30/11/2020 30/11/2020 5 30/11/2020

30/11/2020 30/11/2020

16/12/2020 30/11/2020 693 30/11/2020 5 30/11/2020 588

30/12/2020 16/12/2020 30/11/2020 5 16/12/2020

30/11/2020 30/11/2020 30/11/2020 5 30/11/2020

30/12/2020 30/09/2020 38 16/12/2020 30/09/2020 38

16/12/2020 30/09/2020 22 30/10/2020 16 30/09/2020 38

30/11/2020 16/12/2020 223 16/12/2020 16/12/2020

16/12/2020 30/01/2015 16/12/2020 30/11/2020

30/12/2020 16/12/2020 1394 16/12/2020 16/12/2020

30/12/2020 30/11/2020 801 16/12/2020 30/11/2020 787

16/12/2020 16/12/2020 16/12/2020 16/12/2020

16/12/2020 16/12/2020 16/12/2020 16/12/2020

30/11/2020 31/10/2020 *30/07/2020 30/07/2020 * Los dias de retraso se cuentan a partir de la fecha de la nomina
15/12/2020 15/12/2020 15/12/2020 15/12/2020 mas antigua recibida no pagada, aunque hayan realizado pagos de

15/12/2020 30/10/2019 801 30/1/2020 5 30/1/2020 nominas posteriores.

** No se puede calcular el monto total del adeudo por falta de
informacion de nominas cuando no son recibidas oportunamente.
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EMISION DE VALES
CUOTAS Y PRESTACIONES Y ADQUISICION DE INTERESES TOTAL ADEUDO VENCIDO
APORTACIONES ECONOMICAS MERCANCIAS DE LAENTIDAD

EN CENTROS COMERCIALES

ENTIDADES

MUNICIPIOS ** ADEUDOS VENCIDOS

MUNICIPIO DE CANSAHCAB S 200,154.89  $ - S 387,065.57 S 587,220.46
MUNICIPIO DE PROGRESO S - S - S 30.44 S 30.44
MUNICIPIO DE UMAN N 328,213.99 S 134,193.00 S 409,729.72 S 872,136.71
SMAP ESPITA S 178,335.11  $ 62,469.30 S 163,319.93  § 404,124.34
SMAP HALACHO S 138,172.96 S - S 263,254.51 S 401,427.47
SMAP IZAMAL N 139,617.76 S - S 76,309.27 § 215,927.03
SMAP MAXCANU S 739,416.14 S 1,5680.48 S 1,229,661.64 S 1,970,658.26
SMAP MOTUL S 996,382.39 S 488,384.52 S 1121,057.67 $ 2,605,824.58
SMAP PROGRESO 8% S 3,857,394.32  $ 1,968,428.24 S 1,876,173.94 $ 7,701,996.50
SMAP TICUL N 2,438,140.06 S 8,908.00 S 2,155,704.41  $ 4,602,752.47
SMAP TIZIMIN S 228,106.38 S 262,402.35 S 21127.68 S 511,636.41
SMAP UMAN $ 1,041,6564.83  § - S 287,832.25 S 1,329,487.08
SMAP VALLADOLID $ 5128,529.34 $ 1,392,780.82 S 10,154,655.63 S 16,675,965.79

TOTAL $ 15,414,118.17  § 4,319,146.71  § - $ 18,145,922.66 $ 37,879,187.54




ULTIMA NOMINA
RECIBIDA

15/12/2020

30/12/2020

30/12/2008

30/04/2006

30/04/2010

30/07/2015

15/12/2020

30/10/2020

30/11/2020

30/11/2020

27/12/2020

15/12/2020

CUOTAS Y APORTACIONES

DiAS DE RETRASO

3064

3751

274

1371

ULTIMA NOMINA
PAGADA

01/06/2004

30/11/2020

15/12/2020

30/12/2008

30/04/2006

30/01/2015

01/08/2005

15/07/2020

30/11/2018

30/04/2006

30/11/2020

15/11/2020

15/12/2020

INFORME FINANCIERO | OCTUBRE - DICIEMBRE 2020 | 15

PRESTACIONES ECONOMICAS

ULTIMA NOMINA ULTIMA NOMINA

* DIAS DE RETRASO DiAS DE RETRASO * DIAS DE RETRASO

RECIBIDA PAGADA
6358 01/06/2004

15/12/2020 30/11/2020
1423 30/11/2020 5 30/11/2020 1410
6120 30/12/2008 6128
6935
2128 30/08/2012
9706 01/06/2002 9706
3039 30/07/2014 3039
1256 15/10/2020 29 30/05/2017 1256
7241 01/03/2006 726

146 15/12/2020 30/05/2020 162
1017 30/08/2017
28-mar-09 15/12/2020 15/12/2020 25-feb-09

SALDOS DE MUNICIPIOS
AL 31DE DICIEMBRE 2020

* Los dias de retraso se cuentan a partir de la fecha
de la némina mds antigua recibida no pagada, aunque
hayan realizado pagos de nominas posteriores.

** No se puede calcular el monto total del adeudo
por falta de informacion de nominas cuando no son
recibidas oportunamente.
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ORGANIGRAMA
SERVICIOS Y PERSONAL ISSTEY

| Instituto cuenta con una estructura

y organigrama que responden a las
necesidadesactualesdesequridadsocial para
todossusderechohabientesyquesetraducen
enserviciosdesalud,jubilacionesypensiones,
atencionahijosy nietos de derechohabientes
antes de la edad preescolar, capacitacion,
actividades culturales y recreativas, asicomo
el otorgamiento de préstamos.

La administracion de dichos servicios se
encuentra distribuida en 3 Subdirecciones
y 3 Organismos Auxiliares comprendidos
en: Subdireccion de Pensiones y Gestion
Financiera, Subdireccion de Administracion
y Subdireccion Juridica, asi como también el
Organismo Auxiliar de Extension Educativa y

Servicios a la Primera Infancia, el Organismo
Auxiliar de Prestaciones Recreativas y
de Hospedaje y el Organismo Auxiliar de
Prestaciones al Consumo, que junto con la
Direccion General garantiza a sus afiliados
las prestaciones de seguridad social vy
los servicios sociales necesarios para su
bienestar.

Con el objeto de que los derechohabientes
identifiquen dicha estructura, se incluye el
organigrama vigente y actualizado al mes
de octubre del afo 2020 (Cuadro 6), asi
como los servicios que el Instituto presta a
sus afiliados. Ademas el Cuadro 7 senala la
distribucion de el personal laborando en cada
una de las areas operativas de este Instituto.



ORGRANIGRAMA
DEL INSTITUTO
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TRANSPARENCIA

UNIDAD DE

DIRECCION
GENERAL

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL

SUBDIRECCION
DE PENSIONES Y

GESTION FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES

DEPARTAMENTO DE
AFILIACION Y VIGENCIA

DEPARTAMENTO
DE CREDITO

TESORERIA Y GESTION
FINANCIERA

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO, CULTURA
Y ACTIVIDAD FISICA DE

5
%
5
%
|

JUBILADOS Y PENSIONADOS )

SUBDIRECCION DE

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE

CONTROL PRESUPUESTAL |

DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

SUBDIRECCION

JURIDICA

DEPARTAMENTO DE )
ASUNTOS CONTENCIOSOS

J

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES

DEPARTAMENTO DE
CONTROL PATRIMONIAL

DEPARTAMENTO
DE CONTROL INTERNO

L L e L

DEPARTAMENTO
DE MANTENIMIENTO
DE INMUEBLES

\
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
NOTARIALES Y APOYO
AL CONSEJO DIRECTIVO

J
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ORGANISMO AUXILIAR ORGANISMO AUXILIAR

ORGANISMO AUXILIAR DE

EXTENSION EDUCATIVA
Y SERVICIOS A LA
PRIMERA INFANCIA

DE PRESTACIONES DE PRESTACIONES
RECREATIVAS Y DE AL CONSUMO
HOSPEDAJE

B )
-+ ) |
T B

—

DEPARTAMENTO DE
CULTURAY DEPORTE

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS Y MERCADERIAS )

DEPARTAMENTO ]

DEPARTAMENTO DE
DE EDUCACION INICIAL

= CONTROL ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD

GERENCIA ADMINISTRATIVA |

CENDI1
HOTEL COSTA CLUB

GERENCIA DE OPERACIONES |

HOTEL COSTA CLUB CENDI2

GERENCIA CENTRO

COMERCIAL 60 ) @
\
GERENCIA CENTRO ) L{) CENDI3
COMERCIAL 67 L{) b,

CENDI 6

CENTRO DE APOYO A
LA EDUCACION ESPECIAL
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SERVICIOS
OUE PRESTA EL INSTITUTO

OFICINAS GENERALES

¢ Jubilacionesy Pensiones.
e Afiliaciony Vigencia de Derechos.

* Créditos: Isstey Plus, a Corto Plazo e
Hipotecario.

*Tesoreriay Cajas.

e Solicitud de Acceso a la Informacion a través
de la Unidad de Transparencia.

JUBILACION
POR INNASBAI;T:;AJ?':‘

* |_ocal Social para eventos del

JUBILACION POl
POR INHABILITACION AL SERVICIO
| 'ACAUSA O CONSECUENCIA l.‘
DEL SERVICIO |

derechohabiente.

S s

Gesampenadas en el rabalo-

CENTRO PARA JUBILADOS
Y PENSIONADOS (CEJUPE)

* Talleres, cursos, y actividades recreativas
para lasy los derechohabientes retirados.
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S ORGANISMO AUXILIAR DE EXTENSION
EDUCATIVAY SERVICIOS ALA

PRIMERA INFANCIA

b

e Cuatro Centros de Desarrollo Infantil (CENDI).

* Centro de Apoyo a la Educacién Especial (CAEE).

ORGANISMO AUXILIAR DE
\=/ ) PRESTACIONES AL CONSUMO

*Centros Comerciales de la calle 60 y calle 67.

* Préstamos en Linea blanca, telefoniay accesorios.

ORGANISMO AUXILIAR

Zig) DE PRESTACIONES RECREATIVAS
Y DE HOSPEDAJE

* Hotel Costa Club y Balneario.

* Centro de Convenciones Ixim.

* Actividades de Culturay Deporte.



EMPLEADOS DEL
INSTITUTO AL 31
DE DICIEMBRE
DE 2020

Subdireccion de Pensiones
y Gestion Financiera

Subdireccion Juridica

Subdireccion Administrativa

Organismo Auxiliar de
Prestaciones Recreativas
y de Hospedaje

Organismo Auxiliar de
Prestaciones al Consumo

Organismo Auxiliar de Extension
Educativay Servicios ala
Primera Infancia

Direccion General
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Subireccion de Pensionesy Gestion

Financiera

31de diciembre
de 2020

1de octubre
de 2020

BASE 106 m
Numero de
empleados
EVENTUALES n 7
PORCENTAJE DE EMPLEADOS
POR BOLSA AL 1DE OCTUBRE
2%
21%
33%

2%

Nn%

21%

Subdireccion Juridica

1de octubre
de 2020

1de octubre
de 2020

31de diciembre
de 2020

12 55 56

PORCENTAJE DE EMPLEADOS
POR BOLSA AL 31DE DICIEMBRE

2%

Subdireccion Administrativa

31de diciembre
de 2020

3%

Nn%
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Organismo Auxiliar de Prestaciones | Organismo Auxiliar de Prestaciones
Recreativas y de Hospedaje

1de octubre
de 2020

31de diciembre
de 2020

1de octubre
de 2020

56 53 104

PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR TIPO
DE CONTRATACION AL 1DE OCTUBRE

6%

94%

al Consumo

31de diciembre
de 2020

104

Base

Eventual

1de octubre
de 2020

Organismo Auxiliar de Extensién
Educativay Servicios a la Primera

Direccion General
Infancia

31de diciembre
de 2020

1de octubre
de 2020

31de diciembre
de 2020

179 177 8 8

GRAN TOTAL

PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR TIPO
DE CONTRATACION AL 31DE DICIEMBRE

6%

1de octubre
de 2020

520

35

555

31de diciembre
de 2020

521

32

553
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RECURSOS DEL ISSTEY 2020
Y SU EJERCICIO PRESUPUESTAL

| Instituto es un Organismo Publico

Descentralizado Estatal, sus ingresos
provienen de las cuotas que aportan los
servidores publicos y el Gobierno del Estado
a través de sus entidades y dependencias, asi
como de los rendimientos por los préstamos y
las inversiones realizadas.

Presentamos la Bolsa de Recursos del ISSTEY
parael 2020 asicomo la Bolsade Componentes
en el cuadro 8y 9respectivamente.

Los ingresos estimados para el ejercicio
2020 y los captados a la fecha, por cuotas,
aportaciones, intereses y venta de bienes y
servicios, se presentan en el cuadro 10.

Finalmente el cuadro 11 presenta el monto
autorizado y el ejercido asi como su ampliacion
presupuestal al final del trimestre octubre -
diciembre del ano 2020.
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BOLSA DE RECURSOS DEL ISSTEY PARA EL 2020

Servicios de Extension Servicios y
Prestaciones al

Consumo

Jubilaciones
y Pensiones

Enfermedades

BOLSAS
y Maternidad

Educativay de la
Primera Infancia

Modernizaciony
Mantenimiento
Estratégico de
Infraestructura

Servicios Recreativos y
de Hospedaje

Administraciony

. Lo Transparencia
Mejora Institucional

DISPONIBILIDAD LiQUIDA

DE LA RESERVA $ 48,039,862.01 ' $

524,921692.22 $ 4,547,307.62 S 24,337,560.17

INVERSION EN PRESTACIONES

SOCIALES $ 53,713,099.68 $

865,940,959.49 § 75,198,339.55 S 679,073.29

FIDEICOMISO VEHICULO 3 2,081,257,803.79

DE PAGO

OTRAS CUENTAS DEUDORAS $ 236,728,571.14  § 184,714,641.12  § 14,998,032.06 S 245,759,670.56
ACTIVO FIJO $ -8 1,148,561,977.62 S -8 -
INVENTARIOS S - S - S -8 20,661,686.47

TOTAL RESERVAS

338,481,532.83

4,025,396,974.24 94,743,679.23 291,437,990.49

RENDIMIENTO DE LAS RESERVAS S 14,554,266.00 $ 65,934,567.00 $ 9,034,611.00 § 34,129,958.00

DOTACION PRESUPUESTAL S 601,361,684.00 S 524,080,819.00 $ 75,649,247.00 § 36,023,450.00

INGRESOS POR VENTAS Y OTROS

PRODUCTOS 1,499,304.00 $

2,297,770.00 $ 178,135,466.00

APLICACION DE RESERVAS $ 217,214,655.00 $ - S -

TOTAL FINANCIAMIENTO CON
INGRESOS ESTIMADOS PARA EL 2020

615,915,950.00

808,729,345.00 86,981,628.00 248,288,874.00

GRAN TOTAL $ 954,397,482.83 §  4,834,126,319.24 $ 181,725,307.23 $ 539,726,864.49

$ 1591,823.31 $ 3,902,161.46 2,933,653.26 S 1,027,964.60 $ 611,301,924.65
$ 2,396,942.97 $ 2,280,506.03 $ -8 - 8 220,208,921.00

$  2,081,257,803.79
$ 53,563,380.81 $ 9,863,129.64 $ 41,227,003.57 $ 7,131,980.08 $ 793,986,408.97
$ - S - S -8 - $  1148561,977.62
$ 1,168,608.60 $ -8 -8 - 8 21,830,295.07

58,720,755.68 16,045,797.12 44,160,656.83 8,159,944.68

4,877,147,331.10

$ 2,328,192.00 $ 1,328,760.00 $ 810,768.00 S 457,680.00 $ 128,578,802.00
$ 28,818,761.00 $ 68,444,557.00 $ 21,614,070.00 $ 3.602,345.00 $  1,359,594,933.00
S 19,677,324.00 § 282,675.00 $ -8 - 8 201,892,539.00
$ - S - S -8 - 8 217,214,655.00

50,824,277.00 70,055,992.00 22,424,838.00 4,060,025.00 1,907,280,929.00

$ 109,545,032.68 $ 86,101,789.12 $ 66,585,494.83 $ 12,219,969.68 S  6,784,428,260.10
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Reserva de Fondo | Reserva de Fondo de GRAN TOTAL | Instituto maneja sus recursos a través de

bolsas constituidas por las Reservas con
las que inician el ejercicio, mas la distribucidn
a cada una de las areas de los ingresos
presupuestales anuales. (Cuadro 9)

Parcial Permanente Garantia

S 1,229,630.66 $ 612,531,555.31
$ 220,208,921.00
$ 2,081,257,803.79

S 79,235,876.90 $ 873,222,285.87

COMPONENTES

]
RESERVAS

Reparto inicial de acuerdo
con la Ley.

PRESUPUESTO

* Ingresos por ventas

$ 1,148,561,977.62

21,830,295.07

- 79,235,876.90 | $ 1,229,630.66 | $ 4,957,612,838.66

128,578,802.00

$  1,359,594,933.00

N 9,520,908.00 $ 211,413,447.00

217,214,655.00

$ 88,756,784.90 $ 1,229,630.66 S§  6,874,414,675.66

* Presupuestal anual
* Rendimiento de las Reservas
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Acontinuacic’m se muestran los ingresos estimados para el 2020, asi como el
importe captado al 31de diciembre de 2020.

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA 2020

IMPORTE CAPTADO AL
INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES ESTIMADO 31 DE DICIEMBRE

Etiquetadas para Enfermedades y Maternidad

CUOTAS IMSS DERECHOHABIENTES S 93,189,172 S 95,765,565
CUOTAS IMSS ENTIDADES S 283,853,285 S 281,253,045
SERVICIO MEDICO A EVENTUALES S 57,243,719 S 45,280,632
CUOTAS IMSS JUBILADOS S 48,409,532 S 53,727,491

Etiquetadas para Riesgo de Trabajo
RIESGO DE TRABAJO S 35522,330 S 35,196,864

TOTAL DE CUOTAS ETIQUETADAS PARA
PRESTACIONES MEDICAS $ 518,218,038 | S 511,223,597

No etiquetadas para demas prestaciones de derechohabientes

APORTACIONES DERECHOHABIENTES PARA

LAS PRESTACIONES DE JUBILACIONES Y

PENSIONES S 142,737,816 S 146,500,833
APORTACIONES ENTIDADES PARA LAS

PRESTACIONES DE JUBILACIONES'Y

PENSIONES S 169,022,103 S 167,302,597
APORTACIONES DERECHOHABIENTES PARA

OTRAS PRESTACIONES S 142,737,823 S 146,448,573
APORTACIONES ENTIDADES PARA OTRAS

PRESTACIONES S 169,087,153 S 167,366,995

No etiquetadas para demas prestaciones de jubilados
APORTACIONES ENTIDADES PARA OTRAS
PRESTACIONES DE JUBILADOS S 48,409,532 S 51,088,261
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TOTAL APORTACIONES NO ETIQUETADAS
PARA DEMAS PRESTACIONES S 671,994,427 | S 678,707,259

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS Y
APORTACIONES $ 190,212,465 $ 1,189,930,857 PRESUPUESTO DE
INTERESES MORATORIOS DE ENTIDADES Y DE INGRESOS PARA
FIDEICOMISO VEHICULQ DE PAGO S 169,382,468 $ 7,118,864 2020

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS,

APORTACIONES E INTERESES $ 1,359,594,933 $ 1,197,049,721 —

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES EsTiMapo | 'MPORTE CAPTADO AL

Y SERVICIOS 31 DE DICIEMBRE

VENTAS CENTROS COMERCIALES Y

VACACIONAL S 193,065,109 $ 156,600,291

CUOTAS CENDI $ 2,115,780 $ 689,185

EXTENSION EDUCATIVA $ 46,890 $ 16,374

CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS $ 165,000 $ 43,150

TOTAL INGRESOS POR VENTAS DE BIENES

Y SERVICIOS $ 195,392,779| $ 157,349,000

IMPORTE CAPTADO AL
OTROS INGRESOS PROPIOS ESTIMADO 31 DE DICIEMBRE PRESUPUESTO DE

INTERESES S 127,486,622 S 93,381,279 EGRESOS EJERCIDO
FONDO DE GARANTIA $ 9520908 $ 6,721,810 AL 31DE DICIEMBRE
PRIMA DE RENOVACION S 1,092,180 S 5,686,167 DE 2020
INGRESOS VARIOS 6,499,760 4,385,861

TOTAL OTROS INGRESOS PROPIOS 144,599,470 110,175,116 $1,709,255,728
APLICACION DE RESERVAS ESTIMADO 'M';?';TEED(I:SE;’;';(E’ AL
APLICACION DE RESERVAS S 217,214,655 S - APLICACION DE RESERVAS

AL 31DE DICIEMBRE
DE 2020

TOTAL INGRESOS POR APLICACION
DE RESERVAS S 217,214,655| S -

-$ 244,681,891
GRANTOTAL $ 1,916,801,837 S 1,464,573,837
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Organismo Auxiliar de Extension Educativa Organismo Aucxiliar de Prestaciones al Organismo Auxiliar de Prestaciones

Subireccion de Pensiones y Gestion Financiera . R R . .
y Servicios a la Primera Infancia Consumo Recrativas y de Hospedaje

Bolsa de Servicios de Extensién Educativa Bolsa de Servicios y Prestaciones al Bolsa de Servicios Recreativos y de
y de la Primera Infancia Consumo Hospedaje

BOLSAS Bolsa de Enfermedades y Maternidad Bolsa de Jubilaciones y Pensiones

AUTORIZADO ANUAL E;lETEcl’l’IDBCIJ?éLZngE AUTORIZADO ANUAL E;lETEcl’l’IDB%éLZngE AUTORIZADO ANUAL EI;]JIETECPEIDB[I]-'\’éLZg]ZgE AUTORIZADO ANUAL EE)JIETEC;IDB%QLZ?ZSE AUTORIZADO ANUAL EIEIJIETECPEIDB[I]-'\’éLZg]ZgE
Capitulo 1000 S 551170 S 4,377,454 S 30,881,067 S 24,330,040 S 36,471,637 S 31,963,499 S 23,419,037 S 20,152,235 S 16,341,927 S 12,304,615
Capitulo 2000 S 655,400 S 534,099 S 2,244,312 S 1,148,887 S 3,717,500 S 709,194 S 1,610,600 S 991,957 § 2,657,000 S 704,344
Capitulo 3000 S 1131617 $ 285,630 S 20,088,253 S 7.135,444 S 12,123,880 S 5,503,743 S 9,448,477 S 5,990,520 $ 12,138,671 $ 7,280,548
Capitulo 4000 S 492,000,000 S 422,461,286 S 1,000,680,800 S 994,528,932 S 500,000 $ 123,825 S - S - S - $ -
Capitulo 5000 S 417,500 S 40,536 S 2,646,004 S Nn7554 S 306,940 S 4879 S 2,404,500 S 141819 § 3,205,000 $ 200,321
Capitulo 6000 S - S - S - S - S - S - S - S - N - N -
Capitulo7000  $ - $ -8 -8 -8 -8 -8 150,000,000 $ 132,697,630 $ 5,000,000 $ 335,963
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Direccion General, Subdirecciéon Administrativa y Subdireccion Juridica

PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA

Bolsa de Administracion y Mejora Bolsa de Modernizacion y Mantenimiento .
N " Bolsa de Transparencia
Institucional Estratégico de Infraestructura

AUTORIZADO ANUAL EE]JIET:PI'I%%QLZSLEE AUTORIZADO ANUAL EB’ET;:%%:';;;SE AUTORIZADO ANUAL E;E?;:%%é;g;gl—: AUTORIZADO ANUAL E;E?;:%%é;g;gl—:
S 26,103,084 S 19.934592  $ 6,631,476 S 4,415,047 S 1599,257 § 946,509 S 146,958,655 S 118,423,992
S 6,773,790 S 1,796,030 S 1377500 S 221,700 S 226,100 S 28875 S 19,262,202 S 6,135,085
S 20,381,053 $ 6,643,369 S 6,049,611 § 1,062,618 S 759,242 $ 29,200 S 82,120,804 $ 33,931,071
S 650,000 S 22,440 S - $ - S - $ - S 1,493,830,800 S 1,417,136,482
S 2,189,600 § 87531 S 760,332 S 2,865 S 199,500 § - S 12,129,376 $ 595,604
S - S - S 5,000,000 S - $ - S - S 5,000,000 $ -

S - $ - $ 2,500,000 S - $ - $ - S 157,500,000  $ 133,033,594

PORCENTAJE EJERCIDO

AL 31 DICIEMBRE 2020

89.17%
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| presupuesto se divide en capitulos para organizar el destino del gasto. Bajo el nuevo esquema de

administraciony operacion del Instituto, se continuara trabajando con el objetivo de comprimir su
gasto enlos capitulos 1000, 2000, 3000, 5000, 6000 y 7000 para que se fortalezca en el capitulo 4000,
con el que se paga IMSS, pensionesy jubilaciones.

1% 0% 0% 0%
8%

8%

0%
O,
4% EJERCIDO AL
AUTORIZADO ANUAL 31 DE DICIEMBRE 2020
83%
Capitulo 1000 Capitulo 4000 Capitulo 6000
Servicios personales sueldos Transferencias, asignaciones Inversion publica
y subsidios
Capitulo 2000 Capitulo 5000 Capitulo 7000
Materiales y suministros Bienes muebles, inmuebles Inversiones
e intangibles financieras

Capitulo 3000
Servicios generales
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GLOSARIO: SIGLAS, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ISSTEY - Instituto de Sequridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan.

IMSS - Instituto Mexicano del Sequro Social.
CENDI - Centro de Desarrollo Infantil
COBAY - Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

CECYTEY - Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Yucatan.

DIF - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan.

FIDARTU - Fideicomiso Publico para la Administracion de la
Reserva Territorial de Ucu.

HCP - Hospital Comunitario de Peto, Yucatan.

IBECEY -Instituto de Becasy Crédito Educativo del Estado
de Yucatan.

INCAY - Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan.

IDEY - Instituto del Deporte del Estado de Yucatan.
INDEMAYA - Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya.

IIPEDEY -Instituto parala Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan.

ITSP - Instituto Tecnologico Superior de Progreso.

ITSV - Instituto Tecnol6gico Superior de Valladolid.

ITSY - Instituto Tecnoldgico Superior del Sur.

JAPAY - Junta de Agua Potable y Alcantarilado de Yucatan.
SSY - Servicios de Salud de Yucatan.

UTC - Universidad Tecnoldgica del Centro.

UTP - Universidad Tecnoldgica del Poniente.

UTM - Universidad Tecnologica Metropolitana.
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