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CALENDARIO

DE PUBLICACIONES

Comprende del 1 de enero al
31de marzoy se publicara en
abril.

Comprende del 1 de abril al 30
de junioy se publicaréd en julio.

Comprende del 1 dejulio al 30
de septiembre y se publicara
en octubre.

Comprende del 1 de octubre al
31dediciembrey se publicara
en enero de 2019.

Reflejara el ejercicio anual 2018
en su totalidad y se publicara
en febrero de 2019.

*Enlos arios siguientes se
mantendra el mismo calenda-
rio y estructura.

Informe Financiero ENERO-MARZO 2018
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PRESENTACION

Tras un fructifero 2017 en que se cumplieron nuestros
objetivos y proyectos, hemos iniciado este nuevo afio
con energias renovadas basadas en la satisfaccion del
deber cumplido. Como siempre, el trabajo y esfuerzo en
equipo rinde frutos, ya que nuestra vision y enfoque es el
bienestar de los derechohabientes.

Importante fue la firma del convenio de
portabilidad Isstey-Infonavit, a través del
cual los empleados activos y no activos que
tengan un crédito vigente en el Isstey podran
solicitar la transferencia de sus aportaciones
acumuladas en su subcuenta del Infonavit, para
la amortizacion de su préstamo.

Una vez mas, llevamos a cabo el sorteo de las
habitaciones del Hotel Costa Club para la
Semana Santay verano (julioy agosto). Por ello
para recibir a los visitantes se realizaron tareas
de mantenimiento, al tiempo que se remodeld
el acceso del balneario y se construyo una pa-
lapa con balcdn, al costado del restaurante
Arrecifes, con capacidad para 200 personas.

Continuando con la politica de brindar dia a dia
beneficios a sus afiliados, el Isstey abrid sus

préstamos Isstey Plus con nuevos plazos de
36y 48 meses, con la misma tasa de interés de
1.67 por ciento mensual y reglas de operacion,
entregandose en cinco dias habiles.

A fin de coadyuvar al bienestar integral del
personal del Instituto, se realizd la Feria de la
Salud 2018 donde los empleados y empleadas
tuvieron acceso a salud bucal, vacunas, odon-
tologia, nutricion, entre otros, junto a talleres de
activacion fisicay RCP.

Este primer trimestre finalizé con dos aconteci-
mientos significativos como fueron la publica-
cion del libro “Historias de vida™; y, un recono-
cimiento al Isstey por parte del Consejo Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres por
ser la primera institucion en instalar su Unidad
paralalgualdad de Géneroy No Discriminacion.
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Recursos con los que cuenta
el ISSTEY y su distribucion

qui se sefala puntualmente cual es el estado de los montos que se en-

cuentran depositados e invertidos en bancos, bienes muebles, inmue-
bles y otros activos, asi como los otorgados en prestaciones sociales y 10s
gue respalda el Fideicomiso-Vehiculo de Pago del Adeudo Histérico*, del 1
de enero y al 31 de marzo de 2018 Estos datos, alineados a su legislacion,
manifiestan el avance del Instituto en el ambito financiero.
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Cuadro 1
Patrimonio del ISSTEY

Importe en millones de pesos

CONCEPTO

1 de enero de

31 de marzo

2018 de 2018
Dinero a la vista S 19 |-$ 17
Inversiones financieras y bancarias S 939 | § 879
Inversidn directa y por administraciéon en
prestaciones a los derechohabientes S 813 | S 872
Fideicomiso - Vehiculo de pago de adeudo
histérico S 2,081 | S 2,081
Cuentas por cobrar a entidades S 554 | $ 556
Otras cuentas por cobrar S 79 | S 78
Inventarios S 31 (S 25
Bienes muebles e intangibles S 71 1S 72
Bienes inmuebles S 1,312 | $ 1,312
TOTAL ACTIVO $ S

Retenciones y contribuciones S 40 | $ 37
Pasivo relacionado con créditos a los

derechohabientes S 332 | $ 308
Intereses de préstamos cobrados por

anticipado S 201 | $ 254
Cuentas por pagar S 92 | $ 23
Otros pasivos S 99 | S 91
TOTAL PASIVO S 764 | S 713

TOTAL PATRIMONIO DEL INSTITUTO S 5,135 5,145
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Cuadro 2

Inversiones financieras y bancarias del ISSTEY

Rendimiento promedio 4.8 %

Importe en millones de pesos

Situacion de las inversiones

y rendimiento promedio INSTITUCION FINANCIERA | 9© zeglego de 31 dezr(‘;fgzo de
que generan
BANAMEX S 180 | S 137
Muestra la integraciéon de los fondos BBVA BANCOMER 2 2415 2
invertidos en instituciones financieras o INTERACCIONES S 205 | $ 216
bancarias, con su rendimiento promedio,
asi como las inversiones en prestaciones MONEX CASA DE BOLSA S 464 | S 456
a los derechohabientes, en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de ACTINVER > 29 | 5 26
marzo de 2018. VECTOR CASA DE BOLSA $ 15 | $ 15
INTERCAM CASA DE BOLSA S 20| S 20
MULTIVA S 2S5 -
TOTAL S 939 | S 879

INFORME FINANCIERO 2018 INFORME FINANCIERO 2018



Cuadro 3

Inversiones directas y por administracion en prestaciones

a los derechohabientes

IMPORTE EN MILLONES DE PESOS

A
INVERSIONES
DIRECTAS

INVERSIONES POR
ADMINISTRACION

Préstamo Sin Interes S 1($ 1 0%
Crédito Linea Blanca S 5($ 6 14.04%
Préstamo Corto Plazo S 30| $ 21 14.04%
Crédito Telefonia y Accesorios S 3|8 3 14.04%
Préstamo Especial $ 32|$ 23 14.04%
Préstamo Hipotecario $ 232 | $ 228 14.04%
Comisié
ISSTEY Plus 12 Meses $ 78 | § 85 omision por
administracion
Comisid
ISSTEY Plus 18 Meses $ 178 175 omision por
administracion
Comisié
ISSTEY Plus 24 Meses $ 2548 244 omision por
administracion
Comisié
ISSTEY Plus 36 Meses $ - s go | Ccomisionpor
administracion
Comisid
ISSTEY Plus 48 Meses $ - s 6 omision por

administracion

GRAN TOTAL

INFORME FINANCIERO 2018

Situacion de los adeudos
con el ISSTEY

0s organismos publicos centralizados y descentralizados de

caracter estatal (dependencias y entidades publicas) y los

municipios, sostienen con el ISSTEY una relacion en concepto de
aportaciones que deben ser entregadas al Instituto por concepto de
cuotas destinadas a la Seguridad Social. En caso de existir un acuerdo
con alguna entidad, dependencia o municipio, para liquidar su deuda, se
informara de ello. En el cuadro 4 se presenta la informacion al cierre del
presente periodo respecto a los retrasos en pagos de dichos organismos
publicos con el ISSTEY.

Es decir, por ejemplo, los recursos correspondientes al cierre contable de

enero deben ser entregados, como plazo maximo, los primeros cinco dias
habiles de marzo.
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Cuadro 4

Adeudos vencidos de dependencias y entidades al 31 de marzo de 2018

CENTRALIZADAS

DESCENTRALIZADAS

10

ENTIDADES

BUROCRATAS (TRABAJADORES DE LAS SECRETARIAS DEL

CUOTAS Y
APORTACIONES

PRESTACIONES
ECONOMICAS

EMISION DE VALES Y
ADQUISICION DE
MERCANCIAS EN

CENTROS
COMERCIALES

INTERESES

TOTAL ADEUDO
VENCIDO DE LA
ENTIDAD

CUOTAS Y APORTACIONES

PRESTACIONES ECONOMICAS

GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FISCALIA GENERAL) $  26,501,348.25 | $ 33,104,625.71 $ 27,750,461.34 | $  87,356,435.30 28-feb-18 o] 30/12/2017 39 30-mar-18 o] 30/11/2017
BUROCRATAS JUBILADOS S 3,188,251.97 | $ 662,604.27 $ 1,057,359.10 | $  4,908,215.34 28-feb-18 0 31/12/2017 115 20-mar-18 0 30/11/2017
MAGISTERIO ESTATAL $  33,473,704.31 | $ 41,431,010.51 $ 27,033,760.48 | $ 101,938,475.30 30-mar-18 0 30/01/2018 39 30-mar-18 0 15/11/2017
MAGISTERIO JUBILADOS $ 12,190,308.83 | $  2,836,936.89 $  4,008,617.21 | $ 19,035,862.93 28-feb-18 0 30/11/2017 115 20-mar-18 0 30/11/2017
TOTAL CENTRALIZADAS $  75,353,613.36 | $ 78,035,177.38 $ 59,850,198.13 | $ 213,238,988.87
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICIENCIA !
PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN S - $ 15,599.50 S 906.66 | $ 16,506.16 30-jul-17 158 30/07/2017 190 15-mar-18 0 15/09/2017
CASA DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE YUCATAN S - S - S 380.51 | $ 380.51 30-ene-18 26 30/01/2018 28-feb-18 6 30/01/2018
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE YUCATAN (CECYTEY) S 378,989.72 | $  1,373,279.68 S 53,296.23 [ $  1,805,565.63 15-nov-17 81 30/10/17 95 30-mar-18 0 30/10/2017
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN (COBAY) |$ 19,413,819.79 [ $ 12,655,623.91 $ 2,676,545.42 | $  34,745,989.12 28-feb-18 6 30/08/17 159 30-mar-18 0 30/08/2017
COORDINACION METROPOLITANA DE YUCATAN (COMEY) S 3,139.83 | $ - S 38,845.31 | $ 41,985.14 28-feb-18 6 28/02/2018 282 30-mar-18 0 28/02/2018
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF

(DIF, S 3,975,425.62 | $  1,980,984.35 $ 1,382,43092 | $  7,338,840.89 15-mar-18 0 30/05/14 1334 15-mar-18 0 30/05/2016
PLANTA DE JUGOS)
i':;g::;ﬁ?f EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF $  20,948,351.60 | $  1,240,725.72 $ 5,146,627.53 | $ 27,335,704.85 30-dic-17 49 30/08/2017 664 28-feb-18 6 28/02/2018
HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL S - $ 1,398.25 S 10,552.83 | $ 11,951.08 28-feb-18 0 31/01/2018 30-mar-18 0 30/01/2018
HOSPITAL DE LA AMISTAD S 888,906.51 | $  1,208,764.50 S 650,502.02 | $  2,748,173.03 28-feb-18 6 30/12/17 37 30-mar-18 0 30/08/2017

DE BE EDITO ED ESTADO DE

INSTITUTO CAS Y CREDITO EDUCATIVO ESTADO S 92,624.02 | $ 8,066.32 S 39,361.39 | $ 140,051.73 28-feb-18 6 28/02/2018 130 30-mar-18 0 28/02/2018
YUCATAN (IBECEY)
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICATEY) S 60,223.18 | $ 9,608.56 S 3,039.34 | $ 72,871.08 30-dic-17 49 30/11/2017 64 30-dic-17 49
INSTITUTO DEL DEPORTE DE YUCATAN (IDEY) S 1,726,171.61 | $ 830,800.46 S 504,670.39 | $  3,061,642.46 15-feb-18 17 30/12/2017 37 28-feb-18 6 30/12/2017
INCAY (MENSUAL) S 5,891,756.43 | $  3,989,661.29 $ 1,195,057.41 | $ 11,076,475.13 30-dic-17 38 28/02/2017 327 30-ene-18 26 28/02/2017
INCAY (QUINCENAL) S 2,028,891.09 | $ 971,706.72 S 614,400.78 | $  3,614,998.59 30-dic-17 49 30/06/17 222 28-feb-18 6 30/06/2017
INCAY (SM) S 156,942.09 | $ - S 142,846.05 | $ 299,788.14 30-dic-16 299 30/11/16 417 ok
INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
YUCATAN (IPIEMH) S - S - S 734.04 | $ 734.04 15-mar-18 0 15/02/2018 30-mar-18 0 15/02/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MOTUL (ITSM) S 1,738,617.30 | $ 129,895.31 S 151,500.77 | $  2,020,013.38 15-mar-18 0 30/04/2017 282 30-mar-18 0 30/12/2017
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PROGRESO (ITSP) S  4,465,112.95 | $  1,488,921.21 S 683,354.93 | $  6,637,389.09 28-feb-18 6 30/11/16 432 30-mar-18 0 30/11/2016
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID (ITSV) S 1,511.73 | $ 170,985.46 S 20,928.71 | $ 193,425.90 28-feb-18 0 31/01/2018 9 30-mar-18 0 30/12/2017
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR (ITSY) S - $ - S 22,745.98 | $ 22,745.98 28-feb-18 6 28/02/2018 28-feb-18 6 28/02/2018
JEDEY S - $ - S 34753 | $ 347.53 30-ene-18 26 30/01/2018 9 30-mar-18 0 28/02/2018
PARSEY S 90,653.44 | $ - S 7,019.12 | $ 97,672.56 15-dic-17 49 30/07/2017 190 *kk 30/07/2017
PODER JUDICIAL DEL ESTADO $  13,999,538.13 | $ - $  5,229,948.49 | $  19,229,486.62 15-mar-18 0 15/03/2018 1091 30-mar-18 0 15/03/2018
PODER JUDICIAL DEL ESTADO (CONSEJO) S - $ - S 43,996.03 | $ 43,996.03 15-mar-18 0 28/02/2018 30-mar-18 0 15/02/2018
PODER JUDICIAL DEL ESTADO (FONDO) S - S - S 659.94 | $ 659.94 15-mar-18 0 15/02/2018 30-mar-18 0 15/02/2018
PODER LEGISLATIVO (ASEY) S - $ - S 1,622.86 | $ 1,622.86 28-feb-18 6 28/02/2018 30-mar-18 0 28/02/2018
PATRONATO DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS CULTURALES Y
TURISTICOS DEL EDO. DE YUC. (PUSCTEY) S - $ - S 7,721.05 | $ 7,721.05 15-mar-18 0 15/02/2018 30-mar-18 0 15/02/2018
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY) S 6,419,837.70 | $  4,077,000.50 $  2,969,069.88 | $ 13,465,908.08 30-dic-17 49 30/09/2017 130 28-feb-18 6 30/09/2017
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, YUCATAN (SNEY) (SERVICIO
MEDICO) ! ( ) S 719,161.58 | $ - S 92,439.77 | $ 811,601.35 28-feb-18 0 30/11/2016 417 ok
TELESECUNDARIA S 75,556.40 | $ 248.20 S 10,185.70 | $ 85,990.30 30-mar-18 0 15/03/2018 541 30-mar-18 0 15/03/2018
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
DE LOS MUNICIPIOS (TTSEM) S - $ 17,999.72 S 6,198.23 | $ 24,197.95 30-ene-18 26 30/01/2018 30-mar-18 0 30/01/2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTM) S  17,977,224.27 | $ 817,060.71 S 3,865,214.82 | $  22,659,499.80 30-ene-18 26 30/08/2015 877 30-mar-18 0 30/11/2017
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE (UTP) S 860,267.65 | $ 2,700.28 $ 534,837.35 | $  1,397,805.28 28-feb-18 6 15/02/2017 358 30-mar-18 0 30/01/2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR (UTRS) S - $ - S 2,325.58 | $ 2,325.58 28-feb-18 0 28/02/2018 30-mar-18 0 28/02/2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR (UTRS e
SERVICIO MEDICO) S S S 191.74 | $ 191.74 28-feb-18 28/02/2018
TOTAL DESCENTRALIZADAS $ 101,912,722.64 | $ 30,991,030.65 $ 26,110,505.31 | $ 159,014,258.60
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Cuadro 5
Adeudos vencidos de municipios al 31 de marzo 2018

EMISION DE VALES
Y ADQUISICION DE TOTAL ADEUDO
MERCANCIAS EN INTERESES VENCIDO DE LA CUOTAS Y APORTACIONES PRESTACIONES ECONOMICAS
CENTROS ENTIDAD
COMERCIALES

CUOTAS Y PRESTACIONES
APORTACIONES [ ECONOMICAS

ENTIDADES

MUNICIPIO DE CANSAHCAB MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DE MERIDA S 98,357.86 | $ 89,231.35 S 43,166.70 $ 230,755.91 | 28-feb-18 6 31/12/2017 23 30-mar-18 0 30/11/2017 64
MUNICIPIO DE PROGRESO $ 246,449.92 | S 94,523.44 S 8,573.49 S 349,546.85 | 15-feb-18 17 30/10/2017 95 28-feb-18 6 30/10/2017 95
MUNICIPIO DE UMAN $ 1,645,406.50 | $ 319,043.29 $  1,040,210.14 $  3,004,659.93 | 15-mar-18 0 30/01/2018 1791 28-feb-18 6 15/01/2018 494
rEP;IQ%l?: :g?::f:o' SISTEMA MUNICIPAL S 1,102,085.36 | $ 543,388.62 | $ - S 130,052.91 $  1,775526.89 | 28-feb-18 0 31/03/2017 295 30-mar-18 0 30/03/17 295
IS LA, S0 LD S 281,467.33 | $ 22,658.58 S 60,114.42 S 364,240.33 | 24-sep-17 120 30/07/16 502 30-ago-17 127 20/09/09 502

AGUA POTABLE

MPIO. DE ESPITA, SISTEMA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MPIO. DE HALACHO, SISTEMA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MPIO. DE IZAMAL, SISTEMA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MPIO. DE MAXCANU, SISTEMA MUNICIPAL

DE AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MPIO. DE MOTUL, SISTEMA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MPIO. DE TICUL, SISTEMA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MPIO. DE VALLADOLID, SISTEMA MUNICIPAL

DE AGUA POTABLE MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

3,373,766.97 1,068,845.28 | $ $ 1,282,117.66 5,724,729.91

Adeudos vencidos de dependencias, entidades
y municipios al 31 de marzo 2018

Total $377,977,977.38
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Organigrama, dreas del Instituto
y numero de empleados

| Instituto se ha fortalecido con una estructura y organigrama
= modernos, que responden a las necesidades actuales de seguridad
L social paratodos sus derechohabientes y que se traducen en servicios
de salud, jubilaciones y pensiones, atencién a hijos de derechohabientes
antes de la edad preescolar, capacitacion, actividades culturales y
recreativas, asi como el otorgamiento de préstamos.

Con el objeto de que los derechohabientes identifiquen dicha estructu-
ra, se incluye el organigrama actualizado y vigente a partir del afio 2016
(Cuadro 6), las areas que lo conforman y los servicios que presta.
Ademas, se sefiala cuanto personal labora en cada una de las cinco
areas operativas del Instituto (Cuadro 7).
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ORGANIGRAMA
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AREAS

DEL INSTITUTO

” EXTENSION EDUCATIVA
PENSIONES Y GESTION Y SERVICIOS A LA ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

PRIMERA INFANCIA R
- Pago de pensionesy  jubi- - Los Centros de Desarrollo In- - Centros comerciales. - Administracion del Ho- - Direccion General.
laciones. fantil (CENDI). tel Costa Club y bal-
- Administracién del - Prestaciones sociales: neario. - Subdireccién
servicio médico con IMSS - Centros de desarrollo acadé- préstamos a 12 y 30 me- Administrativa.
- Administracién delas  re- mico para auxiliares en Enfer- ses, préstamo sin intereses, - Actividades de culturay
servas. meria y Asistente Educativo. préstamo en linea blancay deporte. - Subdireccién de
- Gestidn financiera global del para telefoniay acceso- Servicios Juridicos.
Instituto. rios, préstamo ISSTEY Plus
- Administracion del Centro a12,18,24,36y 48 meses.
de Jubilados y Pensiona-
dos.

- Créditos hipotecarios.
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Cuadro 7
Empleados del Instituto al 31 de marzo de 2018

Subireccion de Pensiones y Gestion

Financiera

Organismo Auxiliar de

Extension Educativa y

Servicios a la Primera
Infancia

Organismo Auxiliar de
Prestaciones al
Consumo

Organismo Auxiliar de

Prestaciones Recrativas

y de Hospedaje

Direccion General, Subdireccion Administrativa y Subdireccion Juridica

Fecha en:r:ede masr];:fie 1deenero| 31demarzo| 1deenero | 31demarzo| 1deenero | 31de marzo 1deenero | 31demarzo | 1deenero| 31demarzo | 1deenero | 31demarzo | 1deenero | 31 de marzo [N:IRTT (M MCH N N el
2018 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018
BASE 24 24 184 186 222 222 121 122 60 63 64 68 4 4
Numero de
empleados e\ enTUALES 0 0 2 13 3 22 6 16 0 31 0 1 0 0

Porcentaje de empleados
por area al 1 de enero

Organismo Auxiliar de
Extension Educativa

Subdireccién
de Pensiones

20

Porcentaje de empleados
por area al 31 de marzo

Direccién General y
Subdirecciones

Organismo Auxiliar de
Prestaciones al Consumo

Organismo Auxiliar de
Prestaciones Recreativas

INFORME FINANCIERO 2018

Porcentaje de empleados por tipo
de contratacion al 1 de enero

cranTOTAL | 693

Porcentaje de empleados por tipo
de contratacion al 31 de marzo

INFORME FINANCIERO 2018
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Recursos del ISSTEY para el
2018 y su ejercicio presupuestal

Actualmente, el Instituto goza de un orden financiero que
permite observar un crecimiento y evolucién en los recursos,
apreciable en las siete Reservas de las Bolsas de Recursos y
el capitulo de gasto al que esta asignado el presupuesto de
egresos.

La informacidén correspondiente a los recursos con los que
cuenta cada bolsa para el ejercicio 2018 se presenta en el
cuadro 8.

El Instituto es una dependencia de la administracién publica
paraestatal, sus ingresos provienen de las cuotas que aportan
los servidores publicos, el Gobierno del Estado, los municipios
y los organismos publicos coordinados y descentralizados, asi
como de los rendimientos por los préstamos y las inversiones
realizadas.

Los ingresos estimados para el ejercicio 2018 y los captados,
a la fecha, por cuotas, aportaciones, intereses y venta de

bienes y servicios, se presentan en el cuadro 10.

El Cuadro 11 presenta el monto autorizado y el ejercido al final
del trimestre.
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Cuadro 8
Bolsa de Recursos del ISSTEY para 2018

Subireccion de Pensiones y Gestion

Financiera

Organismo Aukxiliar
de Extension
Educativa y Servicios
a la Primera Infancia

Organismo
Auxiliar de
Prestaciones al
Consumo

Organismo
Auxiliar de
Prestaciones
Recrativas y de

Direccion General,

Subdireccion Administrativa

y Subdireccion Juridica

GRAN TOTAL

$ 884,537,441.18

$  282,139,700.80

$ 2,081,257,803.79

464,928,642.24

$ 1,174,902,709.36

$  30,671,448.71

$ 79,534,024.61 $ 4,918,437,746.08

$ 104,505,036.00

$ 1,026,632,941.00

206,651,186.00

$ 6,293,760.00 $ 1,337,789,163.00

Hospedaje
- s - - .. .. Modernizacion y
e Servicios de Extension Servicios y Servicios Administracion y .. Reserva de
Enfermedades y Jubilaciones y X . ; . Mantenimiento . ) Reserva de Fondo
BOLSAS : ) Educativa y de la Prestaciones al Recreativos y de Mejora . . Transparencia TOTAL Fondo Parcial )
Maternidad Pensiones " . . . Estratégico de de Garantia
Primera Infancia Consumo Hospedaje Institucional Permanente
Infraestructura

DISPONIBILIDAD S 67,270,120.22 | $  729,864,736.26 | S 14,957,851.69 | $ 26,473,323.32 | § 21,415,194.00 $ 291947155 (S 19,951,442.96 | $ 617,099.50 | §  883,469,239.50 | $ 1,068,201.68
LiQUIDA DE LA RESERVA ,099.
INVERSION EN
PRESTACIONES S 58,150,406.15 | $ 93,186,857.06 | $ 81,410,568.61 | S 30,295,007.84 | S 9,548,430.57 S 9,548,430.57 | $ - S - $  282,139,700.80
SOCIALES
FIDEICOMISO VEHICULO
DE PAGO S 2,081,257,803.79 $ 2,081,257,803.79
OTRAS CUENTAS
DEUDORAS S 92,818,360.28 | S 177,047,706.88 | S 1,886,510.32 | S 94,104,482.65 | $ 39,326,946.03 S - |- 19,829,948.50 | S  40,559.97 | $  385,394,617.63 $ 79,534,024.61 $
ACTIVO FIJO S 1,174,902,709.36 $ 1,174,902,709.36
INVENTARIOS S 29,375,170.73 | $ 1,296,277.98 $ 30,671,448.71

TOTAL RESERVAS $ 218,238,886.65 $ 4,256,259,813.35 $ 98,254,930.62 $  180,247,984.54 $ 71,586,848.58 $ 12,467,902.12 $ 121,494.46 $ 657,659.47 S 4,837,835,519.79 $ 1,068,201.68

ENDIMIE DEL
EESNE;\'\/AAlSNTO AS $ 8,060,046.00 | $ 67,686,279.00 | $ 10,595,943.00 | $ 9,278,412.00 | $ 5,022,804.00 $  3,487,032.00 | $ 182,472.00 [ S 192,048.00 | $  104,505,036.00
DOTACION
PRESUPUESTAL $ 471,257,430.00 | $  368,724,472.00 | $ 40,650,665.00 | $ 17,568,484.00 | $ 17,054,788.00 $ 56,239,707.00 | $ 52,092,460.00 | $ 3,044,935.00 | $ 1,026,632,941.00
INGRESOS POR VENTAS
Y OTROS PRODUCTOS S - $ 186,800.00 | $ 2,590,450.00 | S  181,394,843.00 | $ 15,920,333.00 S 265,000.00 | $ - S - $ 200,357,426.00 $ 6,293,760.00 S
TOTAL
FINANCIAMIENTO CON
INGRESOS ESTIMADOS $ 479,317,476.00| $  436,597,551.00| $ 53,837,058.00( $  208,241,739.00| $ 37,997,925.00 $ 59,991,739.00 $ 52,274,932.00  $ 3,236,983.00  $ 1,331,495,403.00 $ -
PARAEL 2018

GRAN TOTAL $ 697,556,362.65 | $ 4,692,857,364.35 | $ 152,091,988.62 | $  388,489,723.54 | $  109,584,773.58 _ 72,459,641.12 | $ 52,396,426.46 | $ 3,894,642.47 | $ 6,169,330,922.79 | $ 1,068,201.68 | $ 85,827,784.61 | $ 6,256,226,909.08
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El Instituto maneja sus recursos a través de bolsas constituidas por las
Reservas con las que inician el ejercicio mas la distribucion a cada una
de las areas de los ingresos presupuestales anuales. (Cuadro 9)

Cuadro9
Bolsa

COMPONENTES

RESERVAS PRESUPUESTO

o Dotacion presupuestal anual
Reparto inicial de acuerdo con
la nueva Ley mas superavitde | Ingresos por ventas

aflos anteriores
Rendimiento de las Reservas

INFORME FINANCIERO 2018

El Articulo 92 de la Ley del ISSTEY vigente, sefiala que no se permitiran
transferencias de recursos de una reserva a otra, exceptuando “el caso de
gue alguna de las reservas alcance los montos que, conforme a los estudios
actuariales, financieros y demas pertinentes, deba tener; los excedentes se
abonaran ala reserva de jubilaciones y pensiones”.

Por su parte, el Articulo 89, Fraccion 11l de la misma Ley, sefiala que “en
ningun caso, los gastos administrativos del Instituto no relacionados
directamente con una prestacion en lo particular deberan exceder el Iimite
gue el Consejo Directivo sefiale para cada ejercicio, sin gue dicho Iimite sea
superior al equivalente al 7.5% de los ingresos estimados por aportaciones
ordinarias para el respectivo ejercicio.”

Asi, si los ingresos estimados para 2018 por cuotas y aportaciones
ascienden a 941 millones 352 mil 929 pesos, el gasto administrativo no
puede exceder de 70 millones 601 mil 469 pesos, o que constituye un techo
financiero claramente establecido, que en ninglin caso puede ser rebasado.

BOLSA

COMPONENTES

INFORME FINANCIERO 2018
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Cuadro 10

Presupuesto de Ingresos para 2018

INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

OTROS INGRESOS PROPIOS

% CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO
ESTIMADO AL 31 DE ESTIMADO AL31 DE ESTIMADO | AL31DE ESTIMADO | AL31DE ESTIMADO AL31 DE ESTIMADO AL 31 DE
MARZO MARZO MARZO MARZO MARZO MARZO
APORTACIONES
DERECHOHABIENTES APORTACIONES
VENTAS CENTROS
CUOTAS IMSS RIESGO DE PARA LAS ENTIDADADES PARA
CerecHorsmENTEs |8 72133540 0 oo |8 281 25 | e AONES DE 110,878,347 30 rnns PRECTACIONES | 40980575 14 32&?8:;55 ¥ $ 193,669,197 20 INTERESES 101,955,252 13
JUBILACIONES ¥ DE JUBILADOS
PENSIONES
APORTACIONES
ENTIDADADES PARA
CUOTAS IMSS S 230,351,292 25 LAS PRESTACIONES DE 137,487,838 25 CUOTAS CENDI s 2,387,380 35 FONDO DE 6,293,760 34
ENTIDADES GARANTIA
JUBILACIONES Y
PENSIONES
APORTACIONES
SERVICIO MEDICO A DERECHOHABIENTES EXTENCION PRIMA DE
EVENTUALES 5 47925156 4 PARA OTRAS 110,878,347 30 EDUCATIVA s 203,070 3 RENOVACION 2,549,784 27
PRESTACIONES
CUOTAS IMSS APORTACIONES CENTRO DE INGRESOS
ENTIDADES POR S 24,403,885 24 ENTIDADADES PARA 137,487,838 25 JUBILADOS Y S 162,800 23 VARIOS 3,934,979 07
JUBILADOS OTRAS PRESTACIONES PENSIONADOS

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES S 941,352,929 26

INTERESES MORATORIOS DE ENTIDADES Y DE FIDEICOMISO VEHICULO DE $ 85,280,012 0
PAGO

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS, APORTACIONES E INTERESES $  1,026,632,941 24

GRAN TOTAL $ 1,337,789,163 -
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Cuadro 11
Presupuesto de Egresos para 2018

Organismo Auxiliar de Oreanismo Auxiliar de Organismo Auxiliar de
Subireccion de Pensiones y Gestion Financiera Extension Educativa y g . Prestaciones Recrativas y Direccion General, Subdireccion Administrativa y Subdireccion Juridica
.. ) . Prestaciones al Consumo .
Servicios a la Primera Infancia de Hospedaje
Bol rvici Extension Bol Modernizacién
Bolsa de Enfermedades y e ) SR S.e L2 .xte 2 Bolsa de Servicios y Prestaciones Bolsa de Servicios Bolsa de Administracion y o'sa d.e ) S |zac|f5 ) y )
BOLSAS ) Bolsa de Jubilaciones y Pensiones Educativa y de la Primera ) ) ) . Mantenimiento Estratégico | Bolsa de Transparencia
Maternidad . al Consumo Recreativos y de Hospedaje Mejora Institucional
Infancia de Infraestructura
EJERCIDO AL 31 EJERCIDO AL EJERCIDO AL EJERCIDO AL EJERCIDO EJERCIDO AL 31
AUTORIZADO | EJERCIDO AL31| AUTORIZADO EJERCIDO AL31| AUTORIZADO DE MARZO AUTORIZADO | EJERCIDO AL 31 AUTORIZADO 31 DE MARZO AUTORIZADO 31 DE MARZO AUTORIZADO 31 DE MARZO AUTORIZADO| AL 31 DE AUTORIZADO DE MARZO
ANUAL DE MARZO 2018 ANUAL DE MARZO 2018 ANUAL ANUAL DE MARZO 2018 ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL MARZO ANUAL
2018 2018 2018 2018 2018
2018
Capitulo 1000| $ 5,450,531 | $ 1,224,186 | $ 49,842,188 | $ 10,754,556 | $ 42,700,998 | S 8,693,837 | $ 25,809,723 | $ 5,228,980 $ 19,305,265 | $ 3,480,065 | $ 27,169,802 | $ 5,422,572 | $ 1,845,192 | $ 286,444 | $ 2,074,172 | $ 388,371 BN ZNEYX:y AN RNy Xk ]
Capitulo 2000( $ 986,070 | $ 263,637 | $ 4,365,209 | $ 535,011 | $ 5,252,300 | $ 584,309 | $ 1,637,000 | $ 94,982 S 4,600,000 S 147,821|S$ 8,733,900| $ 1,654,811 |$ 700,000 | S 3,515|$ 273,000 $ 25,506 26,547,479 [ $ 3,309,592
Capitulo 3000( $ 2,623,650 | $ 318,496 | $ 33,913,828 | $ 7,637,029 | $ 15,452,200 | $ 3,467,977 | S 9,153,500 | $ 1,689,541 $ 10,400,000 | $ 1,555,347 | $ 17,047,000 | $ 4,015,059 | $ 5,510,000 | S 3,336,941 | $ 342,000 $ 38,328 94,442,178 | $ 22,058,717
Capitulo 4000| $ 492,000,000 | $ 97,798,323 | $ 617,098,000 | $ 135,251,758 | $ 550,000 S 50,000 S 800,000 S 800,000 | $ 298,000 | $ - S - $ 1,111,298,000 | $ 233,348,081
Capitulo 5000| $ 587,240 | $ 10,647 | $ 5,700,000 | $ 113,472 | $ 783,000 $ 315,000 $ 450,000 S  99,925|$ 2,520,000|$  463,333|S 844,808 $ 195,000 11,395,048 | $ 687,377
Capitulo 6000 $ - S - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,229,298 $ 6,600,000 10,829,298
Capitulo 7000| $ - S 7,000,000 | $ - S - $ 150,010,000 | $ 14,217,495 $ 5,000,000 S 171,089 | S - S - $ 162,010,000 | $ 14,388,584

$ 501,647,491 | $ 99,615,290 | $ 717,919,225 (| $ 154,291,826 | $ 64,738,498 | $ 12,746,123 [ $ 186,975,223 [ $ 21,230,998 $ 40,555,265 | $ 5,454,246 | $ 60,500,000 | $ 11,853,775 | $ 15,500,000 ( $ 3,626,899 | $ 2,884,172 | $ 452,205 | $ 1,590,719,874 | $ 309,271,362
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Presupuesto autorizado por
capitulo mas modificaciones
Capitulo 1000 aprobadas por el Consejo

Servicios personales sueldos

Capitulo 2000
Materiales y suministros

Capitulo 3000
Servicios generales

Capitulo 4000
Transferencias, asignaciones y
subsidios

Capitulo 5000
Bienes muebles, inmuebles e
intangibles

Capitulo 6000
Inversion publica

Capitulo 7000
Inversiones financieras

Presupuesto ejercido por capitulo

El presupuesto se divide
en capitulos para organi-
zar el destino del gasto.
Bajo el nuevo esquema de
administracion y opera-
cion del Instituto, se con-
tinuara trabajando con
el objetivo de comprimir
su gasto en los capitulos
1000, 2000 y 3000 para
que se fortalezca en los
capitulos 4000 (con el
gue se paga IMSS, pensio-
nes vy jubilaciones), 5000,
6000y 7000.

INFORME FINANCIERO 2018

ISSTEY:
por el buen camino

lenestar, proteccion y cobertura de las necesidades es el
objetivo del Instituto de Seguridad Social de los Traba-

jadores del Estado (Isstey), objetivo que se halla profunda-
mente arraigado en todo nuestro equipo.

Servir sigue siendo nuestra meta, también para el 2018. Iniciado
el nuevo afio y con finanzas sanas, continuamos consolidando
nuestros proyectos.

También, avanzando en Transparencia y Rendicion de Cuentas
con el curso “Obligaciones y Responsabilidades en Materia
de Transparencia”, impartido al personal en todos los centros de
costo con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la cultura en
materia de transparencia e implementar en el Instituto lo relativo a
la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay
Proteccion de Datos Personales.

La sustentabilidad financiera basada en la eficiencia del gasto, a
fin de garantizar pensiones, salud, entretenimiento, educacion,
canasta basicay la atencion anuestros derechohabientes enretiro
es nuestro patrimonio y por él trabajamos dia a dfa con compro-
miso y responsabilidad.

Como mencionamos al inicio de esta publicacion, la firma del
convenio de portabilidad Isstey-Infonavit, asi como la apertura
de la nueva modalidad de créditos Isstey Plus en 36 y 48 meses
son metas, entre otras, ya alcanzadas y enfocadas a mejorar las
prestaciones y brindar un servicio de calidad.

INFORME FINANCIERO 2018
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En el Isstey avanzamos por el camino correcto. Nuestro equipo
estda comprometido a servir a los que sirven, en un marco de
modernidad, garantias, integridad, solidaridad, universalidad vy
eficiencia.

Hoy mas que nunca avanzamaos con pasos

firmes y seguros hacia una nueva era

llena de retos y desafios, pero también
de oportunidades.

™
ISSTE

ﬂ.li'llﬂh'l -ﬁj-t’ﬂ!ﬁ-f
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Glosario: siglas. acrénimos y abreviaturas

COBAY  Colegiode Bachilleres del Estado de Yucatan.

DIF  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

IDEY Irstitute del Deporte de Yucatan,

IHMY  Imstituto de Historia v Museos de Yucatdn,

INCAY Instituto de infraestructura Carretera de Yucatdn.

INDEMAYA |nstituto para el Desarralio de la Cultura Maya del Estade ce Yucatan.

ISSTEY Instituts de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estaco de Yucatan,

IYEM  Institule Yucateco de Emprendedores |

PATRONATO  Patronato de las Unidades de Servicios Culturales y de
CULTUR Turesmma del Estado de Yucatan

SEP Secrataria de Educacidn Puiblica.

SIEES Secrefaria de Irmestigacidn, Inndvacisn v Educacidn Supersr.
SMAP Sisterna Municipal de Agua Polable.

SNEY Servicio Macional de Ermpdec Yucatan,

55Y Servicios de Salud de Yucatdn,

TJFA Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa ded Poder Judicial del Estado de
Yucatan

TTSEM Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado v de los Municipios
uTC Uriversidad Tecnoldgica del Centro,

UTM Universidad Tecnoldgica Metropolitana

utTP Universidad Tecnoldgica del Poniente,
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