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CALENDARIO

DE PUBLICACIONES

Primer Informe
Comprende del 1 de enero al
31de marzoy se publicara en
abril.

Segundo Informe
Comprende del 1 de abril al 30
de junio y se publicara enjulio.

Tercer Informe

Comprende del 1 dejulio al 30
de septiembre y se publicara
en octubre.

Cuarto Informe

Comprende del 1 de octubre al
31dediciembrey se publicara
en enero de 2019.

Quinto Informe

Reflejara el ejercicio anual 2018
en su totalidad y se publicara
en febrero de 2019.

*En los arios siguientes se
mantendra el mismo calenda-
rio y estructura.
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Un objetivo importante para la entidad es la
salud de sus derechohabientes en retiro, por
ello se llevd a cabo la Primera Semana de
la Salud 2018 en el Centro para Jubilados y
Pensionados (CEJUPE) donde los usuarios
recibieron una atencion integral para la
prevencion de su salud. Se realizé también,
la clausura de los talleres que se imparten
en el centro con la muestra y exhibicion de
trabajos y actividades.

Como todos los afios, se realizo una edicion
mas del Torneo de Pesca, en el Hotel Costa
Club ISSTEY. Este afio se efectud el nume-
ro XIII, con 53 equipos participantes, bajo el
tema de la Copa Mundial de Futbol.

Al mismo tiempo, para reactivar la presencia
de turistas en el centro vacacional, se firma-
ron sendos convenios de colaboracion con
los representantes de la empresa Total Gusto
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_n abril, mayo vy junio de
L2018, el Isstey ha seguido
avanzandoy cumpliendo sus
metas y proyectos. Siempre
pensando en el bienestar
del derechohabiente, el tra-
bajo dedicado y eficiente de
los funcionarios del Instituto
esta dirigido a solventar las
necesidades e inquietudes
de los afiliados.

S.A. de CV., y también con Transportadora
Turistica Sergio's S.A.de C.V., a fin de promo-
ver el hotel y el Centro de Convenciones Ixim.

Se realizd, también, un curso de rescate
acuatico con el fin de actualizar a los guar-
davidas con los que cuenta el Costa Club e
incrementar, de ese modo, la seguridad de
los y las bafiistas.

Los Centros de Desarrollo Infantil llevaron a
cabo sus mini olimpiadas y Ferias de la
Salud.

A fin de fortalecer el conocimiento y la cultu-
ra en materia de transparencia e implemen-
tar en el Instituto lo relativo a la Ley General
de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales se
impartio el curso “Obligaciones y Responsa-
bilidades en Materia de Transparencia”.



Recursos con los que cuenta
el ISSTEY y su distribucion

quf se seflala puntualmente cual es el estado de los montos que se

encuentran depositados e invertidos en bancos, bienes muebles,
inmuebles y otros activos, asi como los otorgados en prestaciones sociales
y los que respalda el Fideicomiso-Vehiculo de Pago del Adeudo Histdérico*,
delldeeneroyal 30 dejunio de 2018 Estos datos, alineados a su legislacion,
manifiestan el avance del Instituto en el ambito financiero.

*El Fideicomiso a que se hace referencia es el instrumento acordado y ya legalizado, entre el
ISSTEY y el Gobierno del Estado a través del cual este Ultimo reconoce y pagara al Instituto
el adeudo histérico que comprende el periodo de diciembre de 2005 a julio de 2014, y que
corresponde a cuotas patronales, prestaciones econdmicas, cuotas de los trabajadores y por
la adquisicion de mercancias en los centros comerciales.
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Cuadro 1
Patrimonio del ISSTEY

IMPORTE EN MILLONES DE PESOS

CONCEPTO 1 deZ%n1e£o de | 30 dgét:r;o de
Dinero a la vista $ 19| $ 22
Inversiones financieras y bancarias $ 939 | § 810
prestaciones a os derechotablentss A
Fideicomiso - Vehiculo de pago de adeudo histérico $ 2,081 | $ 2,081
Cuentas por cobrar a entidades $ 554 | $ 593
Otras cuentas por cobrar $ 79| % 78
Inventarios $ 31| $ 27
Bienes muebles e intangibles $ 711 $ 72
Bienes inmuebles $ 1,312 | $ 1,325
v
Retenciones y contribuciones $ 40 | $ 35
carachonabiontes s w28 34
Intereses de préstamos cobrados por anticipado $ 201 | $ 175
Cuentas por pagar $ 92 | $ 60
Otros pasivos $ 99 | $ 118
TOTAL PASIVO 73

TOTAL PATRIMONIO DEL INSTITUTO $ 5,135 5,192

*Préstamos a 12 y 30 meses, préstamos sin intereses, hipotecarios, para compra de linea
blanca, y para telefonia y accesorios, asf como préstamos ISSTEY Plus a 12, 18, 24, 36 y 48
meses, l0s cuales representan un rendimiento o cobro por administracion que se invierte y
genera un interés que aportay fortalece la situacion financiera general del Instituto.
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Cuadro 2

Inversiones financieras y bancarias del ISSTEY

Rendimiento promedio 8.8 %

Situacion de las inversiones
y rendimiento promedio INSTITUCION FINANCIERA
que generan

1 deenero 30dejunio
de 2018 de 2018

BANAMEX S 180 S 96
Muestra la integraciéon de los fondos BBVA BANCOMER S 24 5 6
invertidos en instituciones financieras o
bancarias, con su rendimiento promedio, INTERACCIONES S 205 S 217
asi como las inversiones en prestaciones
a los derechohabientes, en el periodo MONEX CASA DE BOLSA S 464 S 430
comprendido del 1 de enero al 30 de junio
de 2018. ACTINVER S 29 S 26
VECTOR CASA DE BOLSA S 15 S 15
INTERCAM CASA DE BOLSA S 20 S 20
MULTIVA S 2 S -
TOTAL S 939 | S 810
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Cuadro 3

Inversiones directas y por administracion en prestaciones
a los derechohabientes

IMPORTE EN MILLONES DE PESOS

Préstamo Sin Interes S 1|8 1 0%
Crédito Linea Blanca S 5|S 6 14.04%
A Préstamo Corto Plazo S 30| S 20 14.04%
INVERSIONES | Crédito Telefonia y Accesorios | S 3|S 3 14.04%
DIHEEUAS Préstamo Especial S 32 |S 17 14.04%
Préstamo Hipotecario S 232 | S 226 14.04%
ISSTEY Plus 12 Meses $ 78 | $ g5 | Comision por
administracion
ISSTEY Plus 18 Meses $ 178 | $ 176 | Comision por
administracion
B ISSTEY Plus 24 Meses $ 254 | ¢ 247 ?”_"?'on por
INVERSIONES ac ministracion
INDIRECTAS |ISSTEY Plus 36 Meses $ - s 113 omision por
administracion
ISSTEY Plus 48 Meses $ - s 19| Comision por
administracion

GRAN TOTAL

*El crédito ISSTEY Plus constituye una cartera de inversion que el Instituto coloca en instan-
cias financieras y que no afecta recursos propios provenientes de sus reservas; esto es asf
para garantizar la prestacion al derechohabiente sin comprometer la disponibilidad Iiquida
de recursos del Instituto.
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Situacion de los adeudos
con el ISSTEY

0s organismos publicos centralizados y descentralizados de

caracter estatal (dependencias y entidades publicas) y los

municipios, sostienen con el ISSTEY una relacion en concepto de
aportaciones que deben ser entregadas al Instituto por concepto de
cuotas destinadas a la Seguridad Social. En caso de existir un acuerdo
con alguna entidad, dependencia o municipio, para liquidar su deuda, se
informara de ello. En el cuadro 4 se presenta la informacion al cierre del
presente periodo respecto a los retrasos en pagos de dichos organismos
publicos con el ISSTEY.

Es decir, por ejemplo, los recursos correspondientes al cierre contable de

enero deben ser entregados, como plazo maximo, los primeros cinco dias
habiles de marzo.
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Cuadro 4

Adeudos vencidos de dependencias y entidades al 30 de junio de 2018

CENTRALIZADAS

DESCENTRALIZADAS

10

EMISION DE VALES Y
TOTAL ADEUDO
CUOTAS Y PRESTACIONES ADQUISICION DE )
ENTIDADES APORTACIONES ECONOMICAS | MERCANCIAS EN CENTROS INTERESES VEI\:E(’:‘:%(I)) ES LA CUOTAS Y APORTACIONES PRESTACIONES ECONOMICAS
COMERCIALES :
- . - _ OLTMA _ _
* *
++ ADEUDOS VENCIDOS OLTMANOMNA DIASDE OLTMANOMNA *DIASDE  \-L't  DIAS DE LTIMANOMNA *DIAS DE
RECBDA  RETRASO ~ PAGADA  RETRASO oo RETRASO  PAGADA  RETRASO
BUROCRATAS (TRABAJADORES DE LAS SECRETARIAS DEL GOBIERNO DEL X X
ESTADO Y LA FSCALA GENERAL) $  40446,864.17 |$  13,191,649.00 § 3027866843 |$  83917,181.60 | 154un-18 0 15/04/2018 22 304un-18 0 30/04/2018 8
BUROCRATAS JUBILADOS § 6101375765 653,456.37 § 1319605068 8,074437.19] 30jun18 0 31/01/2018 82 207un18 0 31/03/2018 | 22
MAGISTERIO ESTATAL §  47,41556630 | $ _ 6,351,954.79 §  30,049,826.74|§  83,817,347.83 | 15un18 0 28/02/2018 68 15-u-18 0 30/04/2018 8
MAGISTERIO JUBILADOS §  21,437,73056|$ _ 2,836,706.13 § 4996419.17|8  29,272,855.86 | 30-un-18 0 31/01/2018 82 20jun-18 0 31/03/2018 | 22
TOTAL CENTRALIZADAS $ 115401,536.79 [ $ 23,035766.29 (¢ - |  [$ 66644519.40[$ 205,081,822.48 I ] ] I
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ) )
£STADO DE YUCATAN (APBPY) $ - s 1,266.60 $ 906.96 | $ 2,173.56 | 304u-17 223 | 300772017 | 28 304ul-17 223 | 30112017 | 155
AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE YUCATAN (ADY) 3 s 4,257.56 3 212888 447044 | 30jun-18 0 15/05/2018 155018 0 30/05/2018 | 100
CASA DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE YUCATAN 3 47,80201 | $ 16,283.66 3 292.25 | § 64,377.92 | 30-may-18 5 30/04/2018 8 30-may-18 5 30/04/2018 8
585&&%31?2@5 CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE $ 156488018 |8 778027.63 $ 230,733.07 | 2,573,649.88 | 10-may-18 17 15/05/2018 | 186 15-may-18 17 15/05/2018 | 186
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN (COBAY) $  19,881,067.93|§ 12,478,261.63 §  4150,738.13 |8 36,510,067.69 | 30-may-18 5 30/09/17 221 15018 0 30/09/17 221
COORDINACION METROPOLITANA DE YUCATAN (COMEY) 3 3.139.83 | § 4,835.61 3 39,007.51 | $ 46,982.95 | 30-abr-18 28| 30/04/2018 8 304un-18 0 30/04/2018 8
jLSGTgS'\"')A PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF, PLANTADE | ¢4 51413710 | s 2,233,435.63 §  1,64454895|8  8092,121.68 | 15jun-18 0 30/05/14 1425 | 304un-18 0 30/05/2016 | 694
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF PROGRAMAS)| $ 13,851,407.99 | $ 1,236,533.17 $ 5,931,855.99 | $ 21,019,797.15 30-abr-18 28 30/04/2018 8 15-jun-18 0 30/04/2018 8
HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL, YUCATAN (HCT) 3 13.837.17 |8 4,194.75 3 10,048.13 | § 28,980.05 | 30-may-18 0 31/03/2018 20 30may18 5 30/03/2018 | 40
HOSPITAL DE LA AMISTAD 3 85087551 |§ ___ 118,017.01 3 687,829.71 | § 1656,722.23 | 30-may-18 5 30/12/17 8 30-may-18 5 30/04/2018 8
'('I“;ETCT;)TO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE YUCATAN | ¢ s - $ 38,602.18 | $ 38,602.18 |  30-may-18 5 30/05/2018 304un-18 0 30/05/2018
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ICATEY) $ 116,308.70 | $ 9,608.56 $ 9,175.20 | $ 135002.46 |  28-feb-18 71 30/12/2017 | 128 30-dic-17 128 5'2 A"(‘%X‘A 341
INSTITUTO DEL DEPORTE DE YUCATAN (IDEY) §  2,790,194.46 |5 1,896,437.38 3 628,759.10 |8 5315390.94 | 30abr-18 28| 30/01/2018 | 100 30jun18 0 30/01/2018 | 100
INCAY (MENSUAL) $ 617473161 |$ _ 5534,64.08 §  1,711491.06|8 _ 13,421,186.75 | 30dic17 103 | 28/02/2017 | 432 | 30-may-18 5 28/02/2017 | 432
INCAY (QUINCENAL) §  2,700,889.45| % 1,619,264.99 s 809,564.26 | 5129,71870| 28-feb-18 71 30/06/17 313 | 30may-18 5 30/06/2017 | 313
INCAY (SM) s 156,942.09 | $ - s 149,986.91 | $ 306,929.00 | 30<dic-16 364 30/11/16 155
'g;ggﬁ; OPARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN | ¢ 357,72844 |§  126,915.26 $ 6354.02 | § 490,997.72 | 15-may-18 17| 30/03/2018 40 304un-18 0 30/03/2018 | 40
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MOTUL (ITSM) § 244994144 |5 296,843.91 3 25599134 |8 3,002,776.69 | 15uni8 0 30/0472017 | 373 155018 0 30/01/2018 | 100
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PROGRESO (ITSP) §  4982,19834 |8 1,776,73137 s 943,851.86|§  7,702,781.57 | 30-may-18 5 30/11/16 523 30jun-18 0 30/11/2016 | 523
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID (ITSV) 3 318,023.94 [§ __ 381,772.86 3 38,552.63 | $ 738,349.43 | 30-may-18 0 31/03/2018 40 30jun-18 0 30/03/2018 | 40
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR (ITSY) 3 303,27034[$ __ 127,366.76 3 15.146.74 | § 445,783.84 | 30-abr-18 28 | 30/03/2018 20 30-may-18 5 30/03/2018 | 40
JUNTA DE ELECTRIFICACION DE YUCATAN (JEDEY) 3 ~ s 18,233.04 3 573.87 ] 18,806.91 | 15jun18 0 15/05/2018 30jun-18 0 15/04/2018 | 22
PATRONATO DE ASISTENCIA PARA LA REINSERCION SOCIAL EN EL ESTADO X .
D YUCATAN (PARSEY) $ 90,653.44 | $ - $ 11,143.86 | § 101,79730 | 30-dic-17 14 | 3007207 | 281 304un-17 0 30/07/2017 | 281
PODER JUDICIAL DEL ESTADO §  13,099,538.13|§ - § 586692748 |8 19,866,465.61 | 30-may-18 5 30/05/2018 | 1182 155018 0 15/06/2018
PODER JUDICIAL DEL ESTADO (CONSEJO) 3 ~ s - s 43,996.03 | § 43,996.03 |  15jun18 0 31/05/2018 155018 0 15/05/2018
PODER JUDICIAL DEL ESTADO (FONDO) s G - s 659.94 | § 659.94 | 15un-18 0 15/05/2018 15018 0 15/05/2018
PODER LEGISLATIVO s 1237576 | § - s 15813 § 14,533.89 | 15jun-18 0 15/05/2018 22 15018 0 15/05/2018
PODER LEGISLATIVO (ASEY) 3 5,403.58 | § - s 21445 $ 5,618.03 | 30-may-18 5 30/05/2018 22 30jun-18 0 30/05/2018
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY) §  13,289,173.19|$ _ 8,769,252.77 § 385815051 |8 2591657647 | 15-may-18 17| 30/10/2017 | 186 | 30-may-18 5 30/10/2017 | 186
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, YUCATAN (SNEY) (SERVICIO MEDICO) 3 87134573 | § - s 129,132.66 | $ 1,000,478.39 | 30-may-18 0 30/11/2016 | 523 o =
TELESECUNDARIA $ 89,393.60 | 248.20 s 13,950.76 | § 103,592.56 | 30-un-18 0 30/05/2018 155018 0 15/06/2018
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS .
MUNIGI0S (TTStM) $ - s - $ 6,088.21 | § 6,088.21| 30-may-18 5 30/05/2018 304un-18 0 30/05/2018
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTM) §  20,02002135|5 61321832 §  476986975|8 2540310942 | 30-abr-18 28| 30/08/2015 | 968 30jun-18 0 30/04/2018 8
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE (UTP) $ 1,118,147.48 | $ 5,254.11 $ 578,948.07 | $ 1,702,349.66 15-may-18 17 15/02/2017 449 30-jun-18 0 30/03/2018 40
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA REGIONAL DEL SUR (UTRS) 3 s 44,120.84 5 176.49 | § 4420933 | 30-may-18 0 31/05/2018 304un-18 0 30/04/2018 8
TOTAL DESCENTRALIZADAS $ 110,275437.79 | $ 38,095347.70 | § - $ 32,584,539.09 | § 180,955,324.58
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Cuadro 5
Adeudos vencidos de municipios al 30 de junio 2018

EMISION DE VALES
Y ADQUISICION DE TOTAL ADEUDO
MERCANCIAS EN INTERESES VENCIDO DE LA CUOTAS Y APORTACIONES PRESTACIONES ECONOMICAS

CENTROS ENTIDAD

CUOTAS Y PRESTACIONES
APORTACIONES| ECONOMICAS

ENTIDADES

COMERCIALES

MUNICIPIO DE CANSAHCAB MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DE MERIDA S 228,465.26 | S  174,001.23 S 56,881.88 $ 459,348.37 | 30-may-18 5 31/12/2017 155 30-jun-18 0 30/11/2017 155
MUNICIPIO DE PROGRESO S 484,093.81 | $  183,930.02 S 32,186.59 $ 700,210.42 | 15-jun-18 0 30/10/2017 186 15-jun-18 0 30/10/2017 186
MUNICIPIO DE UMAN $ 1,568,081.29 | S  390,072.39 $ 1,072,765.90 $ 3,030,919.58 | 30-may-18 5 30/04/2018 | 1882 15-jul-18 0 28/02/2018 585
MPIO. DE PROGRESO, SISTEMA

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE $ 1,230,671.20 | $  561,876.13 | $ - $ 188,179.41 $ 1,980,726.74 | 30-mar-18 39 31/05/2017 386 30-mar-18 39 30/05/17 386
MPIO. DE UMAN, SISTEMA

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE S 27073121 | S 21,579.60 S 69,025.00 $ 361,335.81 | 24-sep-17 185 30/07/16 579 30-ago-17 342 20/09/09 579

MPIO. DE ESPITA, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MPIO. DE HALACHO, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MPIO. DE IZAMAL, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MPIO. DE MAXCANU, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MPIO. DE MOTUL, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MPIO. DE TICUL, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
MPIO. DE VALLADOLID, SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

MUNICIPIO DADO DE BAJA DEL SISTEMA ISSTEY

$ 3,782,042.77 | $ 1,331,459.37 | $ $ 1,419,038.78 $ 6,532,540.92

*Los dias de retraso se cuentan a partir de la fecha de la ndmina mas antigua recibida no

Adeudos vencidos de dependencias, entidades ! ot .
pagada, aungue hayan realizado pagos de ndominas posteriores.

y municipios al 30 de junio 2018

**No se puede calcular el monto total del adeudo por falta de informacion de ndminas
Total $392,569,687.98 cuando no son recibidas oportunamente.
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Organigrama, areas del Instituto
y numero de empleados

| Instituto se ha fortalecido con una estructura y organigrama
= modernos, que responden a las necesidades actuales de seguridad
L social paratodos sus derechohabientes y que se traducen en servicios
de salud, jubilaciones y pensiones, atencién a hijos de derechohabientes
antes de la edad preescolar, capacitacion, actividades culturales y
recreativas, asi como el otorgamiento de préstamos.

La administracion de dichos servicios se encuentra
distribuida en cinco areas operativas, comprendidas
en: La Subdireccion de Pensiones y Gestion Finan-
ciera, el Organismo Auxiliar de Extension Educativa
y Servicios a la Primera Infancia, el Organismo Auxi-
liar de Prestaciones Recreativas y de Hospedaje v el
Organismo Auxiliar de Prestaciones al Consumo, asf
como la Subdireccion Administrativa, Subdireccién
Juridicay Direccion General.

Con el objeto de que los derechohabientes identifiquen dicha estructu-
ra, se incluye el organigrama actualizado y vigente a partir del afio 2016
(Cuadro 6), las areas que lo conforman y los servicios que presta.
Ademas, se sefiala cuanto personal labora en cada una de las cinco
areas operativas del Instituto (Cuadro 7).

INFORME FINANCIERO 2018
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h
AREAS I

DEL INSTITUTO =

PENSIONES Y GESTION EXTENSION EDUCATIVA PRESTACIONES PRESTACIONES

FINANCIERA Y SERVICIOS A LA L CONGIE RECREATIVAS Y

PRIMERA INFANCIA DE HOSPEDAJE

- Pago de pensiones y - Los Centros de Desarro- - Centros comerciales. - Administracion del - Direccién General.
jubilaciones. llo Infantil (CENDI). Hotel Costa Club y bal-
- Administracion del - Prestaciones socia- neario. - Subdireccién
servicio médico con IMSS - Centros de desarrollo les: préstamos a 12 vy Administrativa.
- Administracion de las académico para auxilia- 30 meses, préstamo - Actividades de cultu-
reservas. res en Enfermeria y Asis- sin intereses, préstamo ray deporte. - Subdireccién de
- Gestién financiera glo- tente Educativo. en linea blanca y para Servicios Juridicos.
bal del Instituto. telefonia y accesorios,
- Administracion del Cen- préstamo ISSTEY Plus
tro de Jubilados y Pensio- al2, 18, 24, 36 y 48
nados. meses.

- Créditos hipotecarios.

18 INFORME FINANCIERO 2018 INFORME FINANCIERO 2018 19



Cuadro 7
Empleados del Instituto al 30 de junio de 2018

Organismo Auxiliar de
Extension Educativa y
Servicios a la Primera

Subireccion de Pensiones y Gestion Financiera

Organismo Auxiliar de
Prestaciones al

Consumo

Infancia

Organismo Auxiliar de
Prestaciones Recrativas | Direccion General, Subdireccion Administrativa y Subdireccion Juridica
y de Hospedaje

1deenero | 30dejunio| 1deenero | 30dejunio| 1deenero| 30dejunio| 1deenero | 30dejunio 1deenero | 30dejunio| 1deenero| 30dejunio| 1deenero | 30dejunio | 1deenero| 30 dejunio [NCERTTTN RN (VT T}
de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018 de 2018
BASE
Numero de 24 24 184 188 222 220 121 120 60 64 68 4 4 3 2
empleados
EVENTUALES 0 2 3 3 12 6 3 7 0 0 0 0 0 0

Porcentaje de empleados
por area al 1 de enero

Porcentaje de empleados
por area al 30 de junio

Organismo Auxiliar de Direccién Generaly Organismo Auxiliar de

Extension Educativa Subdirecciones PrestacionesalConsumo
Subdireccién - Organismo Auxiliar de
de Pensiones Prestaciones Recreativas

20 INFORME FINANCIERO 2018

Porcentaje de empleados por tipo

GRAN TOTAL 693

Porcentaje de empleados por tipo

de contratacién al 1 de enero de contratacion al 30 de junio

4%
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Recursos del ISSTEY para el
2018 y su ejercicio presupuestal

Actualmente, el Instituto goza de un orden financiero que
permite observar un crecimiento y evolucién en los recursos,
apreciable en las siete Reservas de las Bolsas de Recursos y
el capitulo de gasto al que esta asignado el presupuesto de
egresos.

La informacidén correspondiente a los recursos con los que
cuenta cada bolsa para el ejercicio 2018 se presenta en el
cuadro 8.

El Instituto es una dependencia de la administracién publica
paraestatal, sus ingresos provienen de las cuotas que aportan
los servidores publicos, el Gobierno del Estado, los municipios
y los organismos publicos coordinados y descentralizados, asi
como de los rendimientos por los préstamos y las inversiones
realizadas.

Los ingresos estimados para el ejercicio 2018 y los captados,
a la fecha, por cuotas, aportaciones, intereses y venta de

bienes y servicios, se presentan en el cuadro 10.

El Cuadro 11 presenta el monto autorizado y el ejercido al final
del trimestre.

INFORME FINANCIERO 2018




Cuadro 8
Bolsa de Recursos del ISSTEY para 2018

Subireccion de Pensiones y Gestion

Financiera

Organismo Auxiliar
de Extension
Educativa y
Servicios a la

Organismo Auxiliar
de Prestaciones al
Consumo

Organismo
Auxiliar de
Prestaciones
Recrativas y de

Direccion General,

Subdireccion Administrativa

y Subdireccion Juridica

Primera Infancia Hospedaje
. se,’f’ LELD . Servicios y Servicios Administracion y Modern!zaf: ony Reserva de Reserva de
Enfermedades y Jubilaciones y Extension Educativa X : X Mantenimiento . X
BOLSAS X X X Prestaciones al Recreativos y de Mejora L . Transparencia TOTAL Fondo Parcial Fondo de
Maternidad Pensiones y de la Primera . . Estratégico de i
) Consumo Hospedaje Institucional Permanente Garantia
Infancia Infraestructura
DISPONIBILIDAD
LIQUIDA DE LARESERVA | $  67,270,120.22 729,864,736.26 | S 14,957,851.69 | $ 26,473,323.32 21,415,194.00 S 2,919,471.55 | $ 19,951,442.96 617,099.50 | S  883,469,239.50 | $ 1,068,201.68
INVERSION EN
PRESTACIONES
SOCIALES $  58,150,406.15 93,186,857.06 | S 81,410,568.61 | $ 30,295,007.84 9,548,430.57 S 9,548,430.57 | $ - - S 282,139,700.80
FIDEICOMISO VEHICULO
DE PAGO 2,081,257,803.79 $ 2,081,257,803.79
OTRAS CUENTAS
DEUDORAS $  92,818,360.28 177,047,706.88 | $ 1,886,510.32 | $ 94,104,482.65 39,326,946.03 $ - |-$ 19,829,948.50 40,559.97 | $  385,394,617.63 $ 79,534,024.61
ACTIVO FIJO 1,174,902,709.36 $ 1,174,902,709.36
INVENTARIOS S 29,375,170.73 1,296,277.98 S 30,671,448.71
TOTAL RESERVAS $  218,238,886.65 4,256,259,813.35| $ 98,254,930.62| $  180,247,984.54 71,586,848.58 $ 12,467,902.12| $ 121,494.46| S 657,659.47 | S 4,837,835,519.79| $ 1,068,201.68| $ 79,534,024.61 BN K-IE:-FEY R/ TN}
RENDIMIENTO DE LAS
RESERVAS S 8,060,046.00 67,686,279.00 | S 10,595,943.00 | $ 9,278,412.00 5,022,804.00 S 3,487,032.00 | $ 182,472.00 192,048.00 | S  104,505,036.00
DOTACION
PRESUPUESTAL S 471,257,430.00 368,724,472.00 | $ 40,650,665.00 | $ 17,568,484.00 17,054,788.00 $ 56,239,707.00 | $ 52,092,460.00 3,044,935.00 | $ 1,026,632,941.00
INGRESOS POR VENTAS
Y OTROS PRODUCTOS | $ - 186,800.00 | $ 2,590,450.00 | S  181,394,843.00 15,920,333.00 S 265,000.00 | S - - $  200,357,426.00 $  6,293,760.00
TOTAL
FINANCIAMIENTO CON
INGRESOS ESTIMADOS $ 479,317,476.00 436,597,551.00 | $ 53,837,058.00 $  208,241,739.00 37,997,925.00 $ 59,991,739.00| $ 52,274,932.00 3,236,983.00| $ 1,331,495,403.00, $ -
PARA EL 2018
GRAN TOTAL $ 697,556,362.65 4,692,857,364.35 | S 152,091,988.62 | S  388,489,723.54 109,584,773.58 $ 72,459,641.12 | $ 52,396,426.46 | $ 3,894,642.47 | $ 6,169,330,922.79 | $ 1,068,201.68 | $ 85,827,784.61
24 INFORME FINANCIERO 2018 INFORME FINANCIERO 2018

S  6,293,760.00 BER MRy L1 KK

GRAN TOTAL

S 884,537,441.18

S 282,139,700.80

S 2,081,257,803.79

S 464,928,642.24
$ 1,174,902,709.36

S 30,671,448.71

S 104,505,036.00

S 1,026,632,941.00

S  206,651,186.00

$ 6,256,226,909.08
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El Instituto maneja sus recursos a través de bolsas constituidas por las
Reservas con las que inician el ejercicio mas la distribucion a cada una
de las dreas de los ingresos presupuestales anuales. (Cuadro 9)

Cuadro9
Bolsa
COMPONENTES
RESERVAS PRESUPUESTO

Dotacion presupuestal anual

Reparto inicial de acuerdo con

la nueva Ley mas superavitde | Ingresos por ventas
afios anteriores

Rendimiento de las Reservas

Cra WORLD b2

INFORME FINANCIERO 2018

El Articulo 92 de la Ley del ISSTEY vigente, sefiala que no se permitiran
transferencias de recursos de una reserva a otra, exceptuando “el caso de
gue alguna de las reservas alcance los montos que, conforme a los estudios
actuariales, financieros y demas pertinentes, deba tener; los excedentes se
abonaran ala reserva de jubilaciones y pensiones”.

Por su parte, el Articulo 89, Fraccion 11l de la misma Ley, sefiala que “en
ningun caso, los gastos administrativos del Instituto no relacionados
directamente con una prestacion en lo particular deberan exceder el Iimite
gue el Consejo Directivo sefiale para cada ejercicio, sin gue dicho Iimite sea
superior al equivalente al 7.5% de los ingresos estimados por aportaciones
ordinarias para el respectivo ejercicio.”

Asi, si los ingresos estimados para 2018 por cuotas y aportaciones
ascienden a 941 millones 352 mil 929 pesos, el gasto administrativo no
puede exceder de 70 millones 601 mil 469 pesos, o que constituye un techo
financiero claramente establecido, que en ninglin caso puede ser rebasado.

BOLSA

COMPONENTES

INFORME FINANCIERO 2018
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Cuadro 10

Presupuesto de Ingresos para 2018

INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

OTROS INGRESOS PROPIOS

% CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO % CAPTADO
ESTIMADO AL 30 DE ESTIMADO AL 30 DE ESTIMADO AL 30 DE ESTIMADO AL 30 DE ESTIMADO AL 30 DE ESTIMADO AL 30 DE
JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO
e
CUOTAS IMSS RIESGO DE PARA LAS ENTIDADADES VENTAS CENTROS
$ 72,133,540 61 S 28,826,111 44 110,878,347 61 PARA OTRAS S 40,980,575 22 COMERCIALES Y $ 193,669,197 43 INTERESES $ 101,955,252 52
DERECHOHABIENTES TRABAJO PRESTACIONES DE
PRESTACIONES DE VACACIONAL
JUBILACIONES Y JUBILADOS
PENSIONES
APORTACIONES
ENTIDADADES PARA
CUOTAS IMSS $ 230,351,292 44 LAS PRESTACIONES DE 137,487,838 45 CUQTAS CENDI S 2,387,380 70 FONDO DE S 6,293,760 68
ENTIDADES GARANTIA
JUBILACIONES Y
PENSIONES
APORTACIONES
SERVICIO MEDICO A DERECHOHABIENTES EXTENCION PRIMA DE
EVENTUALES $ 47,925,156 61 PARA OTRAS 110,878,347 61 EDUCATIVA S 203,070 44 RENOVACION S 2,549,784 55
PRESTACIONES
CUOTAS IMSS APORTACIONES CENTRO DE
ENTIDADES POR S 24,403,885 36 ENTIDADADES PARA 137,487,838 45 JUBILADOS Y S 162,800 42 INGRESOS VARIOS | $ 3,934,979 15
JUBILADOS OTRAS PRESTACIONES PENSIONADOS
TOTAL INGRESOS TOTAL OTROS
POR VENTAS DE $ 196,422,447 a4 INGRESOS $ 114,733,775 51
BIENES Y SERVICIOS PROPIOS

GRAN TOTAL $ 1,337,789,163

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS Y APORTACIONES $ 941,352,929 49
INTERESES MORATORIOS DE ENTIDADES Y DE FIDEICOMISO

VEHICULO DE PAGO 4 85,280,012 82

TOTAL INGRESOS POR CUOTAS, APORTACIONES E INTERESES $ 1,026,632,941 52

INFORME FINANCIERO 2018
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Cuadro 11
Presupuesto de Egresos para 2018

Organismo Auxiliar de
Subireccion de Pensiones y Gestion Financiera Extension Educativa y Servicios

Organismo Auxiliar de e s
. . Prestaciones Recrativas y de Direccion General, Subdirecciéon Administrativa y Subdireccién Juridica
Prestaciones al Consumo

a la Primera Infancia Hospedaje

Bolsa de Modernizacion y

BOLSAS Bolsa de Enfer_medades y Bolsa de Jubilaciones y Pensiones Bolsa_de Servncnos_de Extenslorr Bolsa de Servicios y Prestaciones al Bolsa de Servicios Re_creatlvos y Bolsa f:le Adml'nlst_rauén y Mantenimiento Estratégico de Bolsa de Transparencia
Maternidad Educativa y de la Primera Infancia Consumo de Hospedaje Mejora Institucional
Infraestructura
AUTORIZADO EJERCIDO AL 30 AUTORIZADO EJERCIDO AL30 | AUTORIZADO | EJERCIDOAL30| AUTORIZADO | EJERCIDO AL 30 AUTORIZADO | EJERCIDO AL 30 AUTORIZADO | EJERCIDO AL 30| AUTORIZADO | EJERCIDO AL 30| AUTORIZADO EAJLE :(():l:))g AUTORIZADO | EJERCIDO AL 30
ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018 ANUAL JUNIO 2018 ANUAL DE JUNIO 2018
Capitulo 1000 | $ 5,450,531 |$ 2,464,337 | $ 49,842,188 | $ 21,669,296 | $ 42,700,998 | $ 17,613,177 |$ 25,809,723 | $ 10,410,472 $19,305,265 | $ 7,380,380 | $ 27,169,802 | $11,203,163 | $ 1,845,192 | $§ 585,021 | $ 2,074,172 | $ 811,823 S 72,137,667
Capitulo 2000 | $ 986,070 | $ 616,671 | $ 4,365,209 | $ 1,920,940 | $ 5,252,300 | $ 1,566,422 | $ 1,637,000 | $ 540,566 $ 4,600,000 S 969,343 | $ 8,733,900 ( $ 5,710,255 | $ 700,000 | $ 18,058 [ $ 273,000 [ $ 71,201
Capitulo 3000 | $ 2,623,650 | $ 563,201 | $ 33,913,828 | $ 23,102,172 | $ 15,452,200 [ $ 7,645,527 | $ 9,153,500 | $ 6,899,612 $ 10,400,000 | $ 8,165,010 | $ 17,047,000 | $ 10,403,136 | $ 5,510,000 | $ 6,881,421 | $ 342,000 | $ 91,248 $ 637

Capitulo 4000 | $ 492,000,000 ( $ 199,295,425 | $ 617,098,000 | $ 314,762,041 | $ 550,000 | $ 16,400 | $ 50,000 $ 800,000 $ 800,000($ 706,321|$ - $ -
Capitulo 5000 | $ 587,240 | $ 10,647 | $ 5,700,000 | $ 2,449,109 | $ 783,000 | $ 161,840 | $ 315,000 | $ 93,756 $ 450,000 | $ 301,325|$ 2,520,000 | $ 531,391 | $ 844,808 $ 195,000
Capitulo 6000 | $ - S - S - S - S - $ 12,229,298 $ 46,600,000 | $ 10,778,678 | $ -
$ 2,884,172 | $ 974,272

$ 150,010,000 | $ 52,784,565

5,000,000

Capitulo 7000 7,000,000

$ 186,975,223 | $ 70,728,972 $ 40,555,265 | $ 18,278,100 | $ 68,500,000 | $ 28,554,266 | $ 55,500,000 | $ 18,263,178

$ 202,950,280 $ 363,903,559

$ 501,647,491 27,003,366

717,919,225

64,738,498

30 INFORME FINANCIERO 2018 INFORME FINANCIERO 2018 31



Presupuesto autorizado por
capitulo mas modificaciones
I Capitulo 1000 aprobadas por el Consejo

Servicios personales sueldos

Capitulo 2000
Materiales y suministros

- Capitulo 3000

Servicios generales

- Capitulo 4000
Transferencias,asignacionesy
subsidios
Capitulo 5000

Bienesmuebles,inmueblese
intangibles

- Capitulo 6000
Inversion publica

Capitulo 7000
Inversiones financieras

Presupuesto ejercido por capitulo
El presupuesto se divide
en capitulos para organi-
zar el destino del gasto.
Bajo el nuevo esquema de
administracion y opera-
cion del Instituto, se con-
tinuara trabajando con
el objetivo de comprimir
su gasto en los capitulos
1000, 2000 y 3000 para
que se fortalezca en los
capitulos 4000 (con el
gue se paga IMSS, pensio-
nes y jubilaciones), 5000,
6000y 7000.

INFORME FINANCIERO 2018

ISSTEY:
Seguimos avanzando

n el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan (Isstey) seguimos trabajando con
integridad, solidaridad y eficiencia.

Continuamos avanzando sirviendo a los que sirven, porque
nuestra meta es el bienestar de nuestros afiliados y afiliadas, por-
gue cuidamos las finanzas para que estén sanas y concretamos
proyectos.

Nuestros centros de costo contintan, también, cumpliendo con
estandares de calidad, tanto en los centros de desarrollo infantil,
brindando una cuidada atencién a los infantes, asi como en las
tiendas, ofreciendo una accesible canasta basica, o en el Centro
para Jubilados y Pensionados, donde después de afios de
servicio nuestros derechohabientes en retiro disponen de un
espacio para actividades recreativas y artisticas.

En tanto, el Centro Vacacional Costa Club se prepara para la
temporada de verano, donde se espera la visita de mas de 25 mil
vacacionistas al club de playa, quienes disfrutaran de instalacio-
nes recién remodeladas para brindar un servicio mas comodo y
agradable.

En el Organismo Auxiliar de Extension Educativa y Servicios a la

Primera Infancia, las alumnas de Extensidon Educativa | finalizaron
su especialidad de Asistente Educativo Infantil, realizando

INFORME FINANCIERO 2018
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practicas en los Cendi del Instituto donde dieron muestra de lo
aprendido en el curso escolar.

Por su parte, los alumnos de Extension Educativa Il, en la
especialidad de Auxiliar de Enfermeria, recibieron sus cofias e
insignias, simbolo de la sencillez y profesionalidad y que implica
que los estudiantes puedan ingresar a hospitales.

Por todo esto y mas, seguimos avanzando para ser cada dfa
mejores, para brindar servicios mas eficientes dia con dia, para
garantizar las pensiones, la salud, el entretenimiento, la educacion
y la ayuda financiera a través de nuestros créditos.

Todos estos logros son posibles con un

equipo comprometido y responsable, un

equipo con vocacion de servicio y con
disciplina institucional.

IJ
ﬂ'ﬂvﬂ ‘l.ﬂ J{NI“-"

Con calnder, responsalelciad v resprio. . ssempnr oereanos
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Glosario: siglas. acrénimos y abreviaturas

COBAY  Caolegiode Bachilleres del Estado de Yuecatan.

DIF  Sistema para & Desarrollo Integral de la Familia.

IDEY Irstitute del Deporte de Yucatan,

IHMY  Imstituto de Historia v Museos de Yucatdn,

INCAY Instituto de infraestructura Carretera de Yucatdn.

INDEMAYA |nstituto para el Desarralio de la Cultura Maya del Estade de Yucatan.

ISSTEY Institubs de Sepuridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatdn,

IYEM  Irstituto Yucateco de Emprendedores |

PATRONATO  Patronato de las Unidades de Servicios Culturales y de
CULTUR Turema del Estado de Yucatan

SEP Secrelaria de Educacidn Pablica.

SIEE5S Secretaria de Irestigacidn, Innovacian v Educacidn Suparsar.
SMAP Sisterna Municipal de Azua Polable.

SNEY Servicio Nacional de Ermgdes Yucatan,

55Y Servicios de Salud de Yucaldn,

TJFA Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa ded Poder Judicial del Estado de
Yucatan

TTSEM Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado v de los Municipios
uTC Universidad Tecnoldgica del Centro.

UutTM Universidad Tecnoldgica Metropolitana

utTP Universidad Tecnoldgica del Poniente,

JRME
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