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CALENDARIO
DE PUBLICACIONES

PRIMER INFORME

Comprende del 1 de enero al 31 de marzo

2021y se publicaréa en abril de 2021.

SEGUNDO INFORME
Comprende del 1 de abril al 30 de junio
2021y se publicaréa en julio de 2021.

TERCER INFORME
Comprende del 1 de julio al 30 de
septiembre 2021 y se publicara en
octubre de 2021.

CUARTO INFORME

Comprende del 1 de octubre al 31 de
diciembre 2021 y se publicara en enero
de 2022.

QUINTO INFORME

Reflejara el ejercicio anual 2021 en su
totalidad y se publicara en febrero de
2022.

*En los arios siguientes se mantendrd el mismo
calendario y estructura.
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MENSAJE DE BIENVENIDA

Trabajamos fuerte en la implementacion de practicas y politicas que abarquen temas como la inclusion de
las personas con discapacidad, derechos humanos, salud y responsabilidad social ambiental.

ara crecer como sociedady como Institucion

debemos considerar a todas y todos por

igual. Por ello, en concordancia con
nuestros valores Institucionales y en linea con las
politicas publicas de la actual administracion,
trabajamos en la capacitacion e implementacion
del modelo inclusivo en la prestacion de
servicios publicos con perspectiva de derechos
de personas con discapacidad, con el objetivo
de ser una institucion y sociedad cada dia mas
inclusiva y respetuosa, eliminando las barreras
para que las deficiencias carezcan de importancia,
orientado a brindar atencion de calidad a nuestros
derechohabientes, jubilados y pensionados.

Preocupados con el cuidado al medio ambiente y
dando continuidad a la promocion de los valores y
principios querigennuestroactuar,implementamos
en nuestros centros de costo buenas préacticas a

través de la Responsabilidad Social Ambiental,
fomentando el cuidado y respeto al ecosistema a
través del reciclaje, ahorro de energia y la
separacion de los residuos, a fin de inculcar
acciones cotidianas y valores positivos que
abonen por una cultura sustentable en beneficio
de todas y todos los que integran esta gran familia.

Priorizar la vida y la salud es un tema fundamental
para el ISSTEY, por ello, acercamos los servicios
meédicos gratuitos para nuestro personal y sus
familias a través de la “Semana de la Salud’; con
elobjetivodefomentaractitudesycomportamientos
que mejoren la calidad de vida en tiempos de
pandemia, a fin de proporcionarles estrategias
que los ayuden a afrontar el estrés cotidiano
generado en tiempos de incertidumbre y forjando
oportunidades para tomar medidas concretas que
garanticen una vida sana para todos.

L.A. Maria Isabel Rodriguez Heredia, Mtra.
Directora General del Isstey

En consecuencia y con miras a la certificacion
como espacio 100% libre de humo de tabaco,
sensibilizamos al personal en el consumo vy
exposicion al humo de tabaco, a fin de proteger
la salud de todos los derechohabientes y jubilados
que a diario acuden a nuestras instalaciones.

Finalmente, con el compromiso de mantener un
dialogo constante con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), sostuvimos
una reunion de trabajo a fin de analizar las
peticiones en materia de seguridad social y en
beneficio de los trabajadores de la educacion,
que, pese a las circunstancias que se viven
debido al COVID-19, continuamos con el proceso
de enseflanza-aprendizaje en nuestros tres
Centros de Atencion Infantil (CAl) y el Centro de
Apoyo a la Educacion Especial (CAEE) a través
de plataformas virtuales.



RECURSOS CON LOS

QUE CUENTA EL ISSTEY
Y SU DISTRIBUCION

En este apartado se sefiala el estado de los montos que
se encuentran depositados e invertidos en bancos,
bienes muebles, inmuebles y otros activos, asi como los
otorgados en prestaciones sociales.

Estos datos, alineados a su legislacion, manifiestan el
avance del Instituto en el ambito financiero.
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Importe en millones de pesos
ACTIVO

CONCEPTO

Dinero a la vista

Inversiones financieras y bancarias
Inversion directa y por administracion en prestaciones a los
derechohabientes

Fideicomiso - vehiculo de pago de adeudo historico
Cuentas por cobrar a Entidades

Otras cuentas por cobrar

Inventarios

Bienes muebles e intangibles

Bienes inmuebles

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CONCEPTO

Retenciones y contribuciones

Pasivo relacionado con créditos a los derechohabientes
Intereses de préstamos cobrados por anticipado
Cuentas por pagar

Otros pasivos

TOTAL PASIVO

TOTAL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
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1 de aboril
de 2021
15
512

870
2,081
492
118
12

68
1,297
5,465

1 de abril
de 2021

38

391

180

17

203

829

4,636

30 de junio
de 2021

&
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19
514

868
2,081
473
116
12

68
1,297
5,448

30 de junio
de 2021
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37
394
180

22
261
894

4,554

Cuadro 1

PATRIMONIO DEL ISSTEY

*Préstamos a corto plazo, hipotecarios, para compra de linea
blanca, telefonia y accesorios, asi como préstamos ISSTEY Plus a
12, 18, 24, 36 y 48 meses.

**El Fideicomiso a que se hace referencia es el instrumento
entre el ISSTEY y el Gobierno del Estado, a través del cual este
ultimo reconoce y pagara al Instituto el adeudo histdrico que
comprende el periodo de diciembre de 2005 a julio de 2014, y
que corresponde a cuotas patronales, prestaciones economicas,
cuotas de los trabajadores y por la adquisicion de mercancias en
los centros comerciales.
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SITUACION DE LAS INVERSIONES
Y RENDIMIENTO PROMEDIO QUE GENERAN

continuacion se muestra la integracion de los fondos invertidos en Instituciones
financieras o bancarias, con su rendimiento promedio, en el periodo comprendido
del 01 de abril al 30 de junio de 2021.

Cuadro 2

INVERSIONES FINANCIERAS Y BANCARIAS

Rendimiento promedio 3.35 % Importe en millones de pesos

, 1 il jun
INSTITUCION FINANCIERA
BANAMEX $ 65 $ 61
BBVA BANCOMER $ 3 $ 7
MONEX CASA DE BOLSA $ 256 $ 256
VECTOR CASA DE BOLSA $ 27 $ 27
INTERCAM CASA DE BOLSA $ 20 $ 20
BANORTE $ 141§ 141
SANTANDER $ 18 2
TOTAL $ 513 $ 514
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Cuadro 3

INVERSIONES DIRECTAS Y POR ADMINISTRACION
EN PRESTACIONES A LOS DERECHOHABIENTES

Importe en millones de pesos
INVERSIONES DIRECTAS

1 de abril 30 de junio Tasa de
de 2021 de 2021 Interés Anual

TIPO DE PRESTAMO

Préstamo Sin Interés $ 1% 1 0%
Crédito Linea Blanca $ 8 3 8 14.04%
Préstamo Corto Plazo $ 58 $ 55 14.04%
Crédito Telefonia y Accesorios  $ 4 $ 4 14.04%
Préstamo Especial $ 5 $ 5 12.00%
Préstamo Hipotecario $ 188 § 183 13.62%
ISSTEY Plus 12 Meses $ 17 $ 9 20.04%
ISSTEY Plus 18 Meses $ 22 % 8 20.04%
ISSTEY Plus 24 Meses $ 39 § 34 20.04%
ISSTEY Plus 36 Meses $ 19 $ 17 20.04%
ISSTEY Plus 48 Meses $ 3 $ 2 20.04%
TOTAL $ 364 $ 326

INVERSIONES POR ADMINISTRACION

. 1 ril juni Tasa de
JIFODE PRESIAKO dedeZg% Sgedgééﬁ . Interés Anual

ISSTEY Plus 12 Meses * $ 55 §$ 66 *
ISSTEY Plus 18 Meses * $ 117 $ 134 *
ISSTEY Plus 24 Meses * $ 158 $ 163 *
ISSTEY Plus 36 Meses * $ 160 $ 161 *
ISSTEY Plus 48 Meses * $ 17 $ 18 *
TOTAL $ 507 $ 542

GRAN TOTAL $ 871 $ 868

*Las inversiones por administracion, se refiere a aquellos créditos ISSTEY Plus que el Instituto
coloca en instancias financieras y que no afecta recursos propios provenientes de sus reservas;
esto es asi para garantizar la prestacion al derechohabiente sin comprometer la disponibilidad
liquida de recursos del Instituto.



INFORME FINANCIERO ABRIL - JUNIO 2021 | 11

B~ Lo et T LW
i
l g

| i
1_;_____-l-=

|
(H

SITUACION DE LOS SALDOS
DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y MUNICIPIOS

Los Organismos Publicos Centralizados
y Descentralizados de caracter estatal
(Dependencias y Entidades Publicas) vy
los municipios, sostienen con el ISSTEY
una relacion en concepto de aportaciones
que deben ser entregadas al Instituto
por concepto de cuotas destinadas a la
Seguridad Social.

En el cuadro 4 de la siguiente pagina, se
presentalainformacioén al cierre del presente
periodo, respecto a los saldos que guardan
las entidades publicas con el Instituto de
acuerdo a los periodos establecidos por

ley.



CENTRALIZADAS

DESCENTRALIZADAS
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ENTIDADES

BUROCRATAS
BUROCRATAS JUBILADOS
MAGISTERIO ESTATAL
MAGISTERIO JUBILADOS

TOTAL CENTRALIZADAS

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN (COBAY)

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE YUCATAN (CECYTEY)
FIDEICOMISO PUBLICO PARA LA ADMINISTRACION DE LA RESERVA TERRITORIAL DE UCU (FIDARTU)
HOSPITAL COMUNITARIO DE PETO, YUCATAN (HCP)

HOSPITAL DE LA AMISTAD

INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE YUCATAN (IBECEY)

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN (ICATEY)

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN (INCAY MENSUAL)

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN (INCAY QUINCENAL)

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN (INCAY SERVICIO MEDICO)

INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE YUCATAN (IDEY)

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA MAYA (INDEMAYA)

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY ACTIVOS)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PROGRESO (ITSP)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VALLADOLID (ITSV)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR (ITSY)

PATRONATO DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS CULTURALES Y TURISTICOS DEL EDO. DE YUC. (PUSCTEY)
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO (CONSEJO)

PODER LEGISLATIVO

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, YUCATAN (SNEY) (SERVICIO MEDICO)

SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN (DIF PLANTA)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN (DIF PROGRAMAS)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PONIENTE (UTP)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTM)

TOTAL DESCENTRALIZADAS

» © o © o
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CUOTAS Y
APORTACIONES

10,771,516.40
2,690,552.69

1,441,607.50

1,201,904.13
8,826.36
192,573.38
2,528.87
330.98
112,111.20

368.86
6,610,133.34

146.48
133,031.32

23,165,631.51

» © © © »
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PRESTACIONES
ECONOMICAS

6,123,009.23
1,669,203.21

733,363.10

812,644.05

66,037.77
73,234.99

4,009,267.72

13,376,760.07

EMISION DE VALES Y

ADQUISICION DE
MERCANCIAS EN

CENTROS COMERCIALES

** ADEUDOS VENCIDOS

o © © » »
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INTERESES

34,349,896.14
1,642,812.92
31,482,856.72
6,480,947.42

73,956,513.20

6,148,189.45
2,188,845.82
125.14
342.42
1,496,757.03
1,089.41
682,351.83
123,705.00
57,740.86
744,168.68
587.11
229.27
1,088,857.09
1,107.64
17,201.04
2,686.06
149,235.16
12.84

22.46

3.69
5,562,122.18
1,742,942 .54
4,790,715.09
617,191.70
5,586,994.73

31,003,224.24

» © o © o
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L ADEUDO
VENCIDO
DE LA ENTIDAD

34,349,896.14
1,642,812.92
31,482,856.72
6,480,947.42

73,956,513.20

23,042,715.08
6,438,601.72
125.14
342.42
3,671,727.63
1,089.41
682,351.83
123,705.00
57,740.86
2,758,716.86
9,413.47
229.27
1,347,468.24
76,871.50
17,632.02
2,686.06
261,346.36
12.84

22.46
372.55
16,181,523.24
1,742,942 .54
4,790,715.09
617,338.18
5,720,026.05

67,545,615.82

ULTIMA NOMINA

RECIBIDA

30/06/2021
30/06/2021
30/05/2021
30/05/2021

15/06/2021
30/06/2021
30/03/2021
30/05/2021
30/05/2021

15/06/2021
30/05/2021
15/06/2021
30/05/2021
15/06/2021
15/06/2021
15/06/2021
30/06/2021
30/05/2021
15/06/2021
15/06/2021
15/06/2021
15/06/2021
15/06/2021
30/05/2021
15/06/2021
15/06/2021
15/06/2021
15/06/2021
30/06/2021

CUOTAS Y APORTACIONES

DIAS DE RETRASO

0
0
0
0

37

(o)

O O O O O O O O O oo o o o o o o o o o

ULTIMA NOMINA

PAGADA

30/05/2021
31/05/2021
15/06/2021
31/05/2021

15/06/2021
15/06/2021
31/03/2021
31/05/2021
30/05/2021
15/03/2021
15/05/2021
31/05/2021
30/05/2021
31/05/2021
31/05/2021
30/05/2021
15/06/2021
30/04/2021
31/05/2021
31/05/2021
15/03/2021
156/06/2021
30/04/2021
31/05/2021
30/04/2021
15/06/2021
30/05/2021
30/05/2021
15/06/2021
30/04/2021
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Cuadro 4

SALDOS DE DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES AL 30 DE

PRESTACIONES ECONOMICAS

ULTIMA NOMINA ULTIMA NOMINA

*DIAS DE RETRASO DIAS DE RETRASO DIAS DE RETRASO

RECIBIDA PAGADA o
15/06/2021 0 30/05/2021 J U N I 202 1
30/05/2021 0 31/05/2021
15/06/2021 0 15/06/2021
30/05/2021 0 31/05/2021
905 15/06/2021 0 15/06/2021 905
982 15/06/2021 0 15/06/2021 996
0 30/12/2020 180 30/12/2020 0
0 0
951 30/05/2021 0 30/05/2021 951
37 15/03/2021 37 15/03/2021 37
0 15/06/2021 0 15/05/2021 0
0 30/05/2021 0 30/05/2021 0
0 15/06/2021 0 15/06/2021 0
0 0
769 15/06/2021 0 30/05/2021 769
99 30/05/2021 0 30/05/2021 0
0 15/06/2021 0 15/06/2021 0
20 15/06/2021 0 30/04/2021 9
51 30/05/2021 0 30/05/2021 37
20 15/06/2021 0 15/05/2021 0
0 15/06/2021 0 30/05/2021 0
1575 15/06/2021 0 15/06/2021 0
0 15/06/2021 0 15/05/2021 0
o 30/05/2021 0 30/05/2021 0
20
968 15/06/2021 0 15/06/2021 951
0 30/05/2021 0 30/05/2021 0 * Los dias de retraso se cuentan a partir de la fecha de la
@ 15/06/2021 @ 30/05/2021 3 no’m/na mas antigua lrec'/'b/'da no pfagada, aunque hayan
0 15/06/2021 o 15/06/201 0 realizado pagos de ndminas posteriores.
968 15/06/2021 0 15/05/2021 0 ** No se puede calcular el monto total del adeudo por

falta de informacion de néminas cuando no son recibidas
oportunamente.
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EMISION DE VALES Cuadro b
EUGTAS ¥ EESTACIGRES Y ADQUISICION DE ADEUDO
) i CUOTAS Y APORTACIONES PRESTACIONES ECONOMICAS
ENTIDADES B OIS OO S MERCANCIAS INTERESES VENCIDO SALDOS DE MUNICIPIOS
EN CENTROS DE LA ENTIDAD
COMERCIALES
ULTIMA NOMINA ULTIMA NOMINA * DIAS DE ULTIMA NOMINA ULTIMA NOMINA * DIAS DE AL 30 DE JUNIO 2021
MIUNISTAICE ADEUBOSVENCIDOS RECIBIDA DIRS BIE REMRASE PAGADA RETRASO RECIBIDA BIAS BIE REMRAEE PAGADA RETRASO

MUNICIPIO DE CANSAHCAB $ 200,154.89 $ - $ 405,179.59 $ 605,334.48 01/06/2004 6539 01/06/2004

MUNICIPIO DE PROGRESO $ - $ - $ 3044 $ 30.44 15/06/2021 0 30/05/2021 15/06/2021 0 30/05/2021

MUNICIPIO DE UMAN $ -8 - $ - 8 - 30/05/2021 6 15/05/2021 15/05/2021 6 15/05/2021

SMAP ESPITA $ 193,795.31 $ 62,469.30 $ 185,84585 $ 442,110.46 30/12/2008 3187 30/12/2008 4500 30/12/2008 5259

SMAP HALACHO $ 138,172.96 $ - $ 275,759.16  $ 413,932.12 30/04/2006 3874 30/04/2006 7116

SMAP IZAMAL $ 61197124 $ - $ 320,012.84 $ 931,984.08 30/07/2015 1494 30/01/2015 2309 30/08/2012

SMAP MAXCANU $ 741,506.68 $ 1,580.48 $ 1,296,817.97 $ 2,039,905.13 30/04/2010 2837 01/08/2005 9887 01/06/2002 9887

SMAP MOTUL $ 999,034.22 $ 488,384.52 $ 1,245,868.06 $ 2,733,286.80 30/05/2021 6 30/12/2020 3220 30/07/2014 3220

SMAP PROGRESO 8% $ 4,491,54217  $ 2,428,318.41 $ 2,463,14590 $ 9,383,006.48 30/05/2021 0 31/01/2018 1437 30/05/2021 0 30/05/2017 1437

SMAP TICUL $ 2,238,564.06 $ 8,908.00 $ 2,365,055.84 $ 4,612,527.90 30/05/2021 0 31/12/2019 7422 01/03/2006 5504

SMAP TIZIMIN $ 394,033.97 $ 390,538.85 $ 83,813.45 $ 868,386.27 30/05/2021 0 31/05/2021 233 15/06/2021 0 30/08/2020 250

SMAP UMAN $ 765,972.83  $ - $ 239,696.66 $ 1,005,669.49 27/06/2021 0 16/05/2021 975 30/08/2017 * Los dias de retraso se cuentan a partir de la
fecha de la ndmina mas antigua recibida no
pagada, aunque hayan realizado pagos de

SMAP VALLADOLID $ 4,947,311.92 $ 1,239,837.72 $ 10,375,177.37 $ 16,562,327.01 15/06/2021 0 15/06/2021 3433 15/06/2021 0 15/06/2021 3433 néminas posteriores
** No se puede calcular el monto total del adeudo

TOTAL $ 15,722,060.25 $ 4,620,037.28 $ - $ 19,256,403.13 $ 39,598,500.66

por falta de informacion de ndominas cuando no
son recibidas oportunamente.
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ORGANIGRAMA
SERVICIOS Y PERSONAL ISSTEY

| Instituto cuenta con una estructura

y organigrama que responden a las
necesidades actuales de seguridad
social para todos sus derechohabientes
y que se traducen en servicios de salud,
jubilaciones y pensiones, atencion a hijos
y nietos de derechohabientes antes de la
edad preescolar, capacitacion, actividades
culturales y recreativas, asi como el
otorgamiento de préstamos.

La administracion de dichos servicios se
encuentra distribuida en 3 Subdirecciones
y 3 Organismos Auxiliares comprendidos
en: Subdireccion de Pensiones y Gestion
Financiera, Subdireccion de Administracion
y Subdireccion Juridica, asi como también
el Organismo Auxiliar de Extension

Educativa y Servicios a la Primera Infancia,
el Organismo Auxiliar de Prestaciones
Recreativas y de Hospedaje y el Organismo
Auxiliar de Prestaciones al Consumo, que
junto con la Direccion General garantiza a
sus afiliados las prestaciones de seguridad
social y los servicios sociales necesarios
para su bienestar.

Con el objeto de que los derechohabientes
identifiquen dicha estructura, se incluye el
organigrama vigente y actualizado al mes
de marzo del afio 2021 (Cuadro 6), asi
como los servicios que el Instituto presta a
sus afiliados. Ademas el Cuadro 7 sefiala
la distribucion de el personal laborando en
cada una de las areas operativas de este
Instituto.



Cuadro 6
ORGRANIGRAMA
DEL INSTITUTO

L
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DIRECCION

GENERAL

TRANSPARENCIA

UNIDAD DE

)

[ DEPARTAMENTO DE
' COMUNICACION SOCIAL
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SUBDIRECCION
DE PENSIONES Y

GESTION FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE

]. JUBILACIONES Y PENSIONES

DEPARTAMENTO DE
AFILIACION Y VIGENCIA

DEPARTAMENTO
DE CREDITO

DEPARTAMENTO DE
TESORERIA Y GESTION
FINANCIERA

DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO, CULTURA
Y ACTIVIDAD FISICA DE

JUBILADOS Y PENSIONADOS

J

SUBDIRECCION DE

ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
JURIDICA

(

o

DE INFORMATICA

N

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

 DEPARTAMENTO DE [ DEPARTAMENTO DE
CONTROL PRESUPUESTAL | ASUNTOS CONTENCIOSOS
DEPARTAMENTO )

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
NOTARIALES Y APOYO
AL CONSEJO DIRECTIVO

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES

DEPARTAMENTO DE
CONTROL PATRIMONIAL

DEPARTAMENTO
DE CONTROL INTERNO

(
:
la
oS
_—--'[;
\[_
(
-
L
(
[
1

DEPARTAMENTO
DE MANTENIMIENTO
DE INMUEBLES

ORGANISMO AUXILIAR
DE PRESTACIONES

RECREATIVAS Y DE
HOSPEDAJE

[_.

DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y DEPORTE

J

HOTEL COSTA CLUB

[ GERENCIA ADMINISTRATIVA |

5

.

HOTEL COSTA CLUB

\ ™
_.(-\.GERENCIA DE OPERACIONES

s

.-—-':—‘\

ORGANISMO AUXILIAR
DE PRESTACIONES
AL CONSUMO

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS Y MERCADERIAS

Y SERVICIOS A LA
PRIMERA INFANCIA

j ORGANISMO AUXILIAR DE
EXTENSION EDUCATIVA “ta

DEPARTAMENTO

DE EDUCACION INICIAL

|, DEPARTAMENTO DE
{= l CONTROL ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD

GERENCIA CENTRO
COMERCIAL 60

GERENCIA CENTRO
COMERCIAL 67

lr Czi\\.l.l
l( CALl
{ ) CAl Il

( CENTRO DE APOYO A

l LA EDUCACION ESPECIAL
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| —_— | ORGANISMO AUXILIAR DE
SERVICIOS (&) sresoneovommay
OUE PRESTA EL INSTITUTO

* Tres Centros de Atencion Infantil (CAl).

* Centro de Apoyo a la Educacion Especial (CAEE).

OFICINAS GENERALES

* Jubilaciones y Pensiones.

= ORGANISMO AUXILIAR DE
PRESTACIONES AL CONSUMO

* Centros Comerciales de la calle 60 y calle 67.

* Afiliacion y Vigencia de Derechos.

* Créditos: Isstey Plus, a Corto Plazo e
Hipotecario.

*Tesoreria y Cajas. * Préstamos en linea blanca, telefonia'y accesorios.

¢ QOrientacion médica

ORGANISMO AUXILIAR
DE PRESTACIONES RECREATIVAS
Y DE HOSPEDAJE

* Hotel Costa Club y Balneario.

* Solicitud de Acceso a la Informacion a
través de la Unidad de Transparencia.

JCEE
M

* Local Social para eventos del
derechohabiente.

CENTRO PARA JUBILADOS
Y PENSIONADOS (CEJUPE)

* Talleres, cursos, y actividades recreativas

e Centro de Convenciones Ixim.

para lasy los derechohabientes retirados. * Actividades de Cultura y Deporte.



Cuadro 7

EMPLEADOS DEL
INSTITUTO AL 30
DE JUNIO DE 2021

Numero de
empleados

Direccion General

Subdireccion de Pensiones
y Gestion Financiera

Subdireccioén Juridica

Subdireccion Administrativa

Organismo Auxiliar de
Prestaciones Recreativas
y de Hospedaje

Organismo Auxiliar de
Prestaciones al Consumo

Organismo Auxiliar de
Extension Educativa y
Servicios a la Primera Infancia
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Subireccion de Pensiones y
Gestion Financiera

1 de aboril 30 de junio
de 2021 de 2021

BASE 107 104

EVENTUALES 5 5

PORCENTAJE DE EMPLEADOS
POR BOLSA AL 1 DE ABRIL 2021

2%

21%

31%

3%

11%

22%

Subdireccion Juridica

1 de abril
de 2021

12

Subdireccion Administrativa

30 de junio 1 de abril 30 de junio
de 2021 de 2021 de 2021

PORCENTAJE DE EMPLEADOS
POR BOLSA AL 30 DE JUNIO 2021

2%

3%

12%

Organismo Auxiliar de
Prestaciones Recreativas y de
Hospedaje

1 de abrll 30 de junio 1 de aboril
de 2021 de 2021 de 2021

48 43 101

PORCENTAJE DE EMPLEADOS PORTIPO
DE CONTRATACION AL 1 DE ABRIL 2021

6%

Organismo Auxiliar de
Prestaciones al Consumo
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Organismo Auxiliar de Extension
Educativa y Servicios a la Primera
Infancia

Direccion General

30 de junio 1 de abril 30 de junio 1 de abril 30 de junio
de 2021 de 2021 de 2021 de 2021 de 2021

99 162 154 8 8

13 3 3 2 2

GRAN TOTAL

PORCENTAJE DE EMPLEADOS PORTIPO
DE CONTRATACION AL 30 DE JUNIO 2021

6%

Base

Eventual

1 de aboril
de 2021

495

33

528

30 de junio
de 2021

475

33

508
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RECURSOS DEL ISSTEY 2021
Y SU EJERCICIO PRESUPUESTAL

| Instituto es un Organismo Publico

Descentralizado Estatal, sus ingresos
provienen de las cuotas que aportan los
servidores publicosy el Gobierno del Estado
a través de sus entidades y dependencias,
asi como de los rendimientos por los
préstamos y las inversiones realizadas.

Presentamos la Bolsa de Recursos del
ISSTEY para el 2021 asi como la Bolsa
de Componentes en el cuadro 8 y 9
respectivamente.

Los ingresos estimados para el ejercicio
2021 y los captados a la fecha, por cuotas,
aportaciones, intereses y venta de bienes y
servicios, se presentan en el cuadro 10.

Finalmente el cuadro 11 presenta el
monto autorizado y el ejercido asi como
su ampliacion presupuestal al final del
trimestre abril - junio del ano 2021.



Cuadro 8
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BOLSA DE RECURSOS DEL ISSTEY PARA EL 2021

BOLSAS

DISPONIBILIDAD LIQUIDA
DE LA RESERVA

INVERSION EN PRESTACIONES
SOCIALES

FIDEICOMISO VEHICULO
DE PAGO

OTRAS CUENTAS DEUDORAS

ACTIVO FIJO

INVENTARIOS

TOTAL RESERVAS

RENDIMIENTO DE LAS RESERVAS

DOTACION PRESUPUESTAL

INGRESOS POR VENTAS Y OTROS
PRODUCTOS

TOTAL FINANCIAMIENTO CON
INGRESOS ESTIMADOS PARA EL
2021

GRAN TOTAL

©

©

$

@

Jubilaciones
y Pensiones

Enfermedades
y Maternidad

35,265,092.97 $  468,221,332.73

49,048,576.19 $ 78,477,721.90
- $ 2,081,257,803.79
350,474,527.81 -$

400,366,752.95

- $ 1,378,763,862.19

434,788,196.97 | $ 3,606,353,967.67

4,404,000.00 $ 78,428,462.00

493,437,127.00 $ 740,462,726.00

- $  226,972,521.00

497,841,127.00 | $ 1,045,863,709.00

932,629,323.97 $ 4,652,217,676.67

Servicios de
Extension Educativa y
de la Primera Infancia

Servicios y
Prestaciones al
Consumo

Servicios Recreativos
y de Hospedaje

$ 1,600,756.02 $  17,411,976.36 $ 2,578,672.13
$ 6866800667 -$ 2,911,398.65 $ 1,714,120.23
$ -8 S B
$  19941,519.32 §  277,704,946.83 $  52,645477.35
$ -8 -8 -
$ - $ 1382111056 $ 995,338.99

90,300,282.00 306,026,635.10 57,933,608.70

$ 564,000.00 $ 4,966,105.00 $ 558,000.00

$ 47,652,801.00 $ 5,045,960.00 $ 17,361,269.00

$ 2,183,960.00 $ 174,923,122.00 $ 20,657,309.00

50,400,761.00 184,935,187.00 38,476,578.00

$  140,701,043.00 $  490,961,822.10 $ 96,410,186.70

Administracion y
Mejora Institucional

1,271,667.98 $

2,109,724.61 $

24,849,738.86 $

28,231,131.45

351,000.00 $

50,664,610.00 $

$ 240,000.00 $

51,255,610.00

$ 79,486,741.45 $

Modernizacion y
Mantenimiento
Estratégico de
Infraestructura

1,934,570.83

52,723,748.73

54,658,319.56

756,000.00

18,370,456.00

19,126,456.00

73,784,775.56

$

$

$

$

Transparencia

242,246.32

10,559,134.16

10,801,380.48

328,116.00

1,371,871.00

1,699,987.00

12,501,367.48

$

$

528,616,315.34

197,106,750.95

2,081,257,803.79

388,532,340.11

1,378,763,862.19

14,816,449.55

4,589,093,521.93

90,355,683.00

1,374,366,820.00

424,876,912.00

1,889,599,415.00

6,478,692,936.93

$ 1,289,795.48 $

Reserva de Fondo | Reserva de Fondo de

Parcial Permanente Garantia CFNTIA

$ - $ 89,332,682.59 $ 617,948,997.93
$ - $ - $ 197,106,750.95
$ - $ - $ 2,081,257,803.79
$ 1,289,795.48 $ - $ 389,822,135.59
$ - $ - $ 1,378,763,862.19
$ - $ - $ 14,816,449.55

1,289,795.48 | $ 89,332,682.59

4,679,716,000.00

$ 90,355,683.00

$ 1,374,366,820.00

$ 65,476,488.00 $ 490,353,400.00

65,476,488.00 1,955,075,903.00

154,809,170.59 $ 6,634,791,903.00
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| Instituto maneja sus recursos a través
de bolsas constituidas por las Reservas
con las que inician el ejercicio, mas la
distribucion a cada una de las areas de los
ingresos presupuestales anuales. (Cuadro 9)

Cuadro 9

COMPONENTES

RESERVAS

Reparto inicial de acuerdo
con la Ley.

PRESUPUESTO

* Ingresos por ventas
* Presupuestal anual
* Rendimiento de las Reservas
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Acontinuaoién se muestran los ingresos estimados para el 2021, asi como

el importe captado al 30 de junio de 2021.

Cuadro 10

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA 2021

INGRESOS POR CUOTAS Y
APORTACIONES ESTIMADO

IMPORTE CAPTADO

AL 30 DE JUNIO

Etiquetadas para Enfermedades y Maternidad

CUOTAS IMSS DERECHOHABIENTES $ 95,077,158
CUOTAS IMSS ENTIDADES $ 285,258,918
SERVICIO MEDICO A EVENTUALES $ 56,584,026
CUOTAS IMSS JUBILADOS $ 60,149,809

©h A hH Bh

46,756,590
145,911,878

20,440,942
28,088,761

Etiquetadas para Riesgo de Trabajo

RIESGO DE TRABAJO
TOTAL DE CUOTAS ETIQUETADAS PARA

&+

35,698,232

PRESTACIONES MEDICAS 532,768,143
No etiquetadas para demas prestaciones de derechohabientes

18,255,690

259,453,861

APORTACIONES DERECHOHABIENTES
PARA LAS PRESTACIONES DE

JUBILACIONES Y PENSIONES $ 145521518 $ 71,587,508
APORTACIONES ENTIDADES PARA LAS

PRESTACIONES DE JUBILACIONES Y

PENSIONES $ 169,785,716 $ 86,736,702
APORTACIONES DERECHOHABIENTES

PARA OTRAS PRESTACIONES $ 145521525 $ 71,549,137
APORTACIONES ENTIDADES PARA OTRAS

PRESTACIONES $ 169,851,097 $ 86,736,702
No etiquetadas para demas prestaciones de jubilados

APORTACIONES ENTIDADES PARA OTRAS

PRESTACIONES DE JUBILADOS $ 40,918,821 $ 28,089,676
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TOTAL APORTACIONES NO ETIQUETADAS

PARA DEMAS PRESTACIONES $ 671,598,677 344,699,725
TOTAL INGRESOS POR CUOTAS Y

APORTACIONES $ 1,204,366,820 $ 604,153,586
INTERESES MORATORIOS DE ENTIDADES

Y DE FIDEICOMISO VEHICULO DE PAGO $ 170,000,000 $ 1,566,730
TOTAL INGRESOS POR CUOTAS,

APORTACIONES E INTERESES $ 1,374,366,820 $ 605,720,316
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES IMPORTE CAPTADO
Y SERVICIOS ESTIMADO AL 30 DE JUNIO
VENTAS CENTROS COMERCIALES Y

VACACIONAL $ 195,046,577 $ 70,808,473
CUQOTAS CENDI $ 2,104,760 $ -
CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS  $ 180,000 $ -

TOTAL INGRESOS POR VENTAS DE BIENES
Y SERVICIOS $ 197,331,337 | $ 70,808,473

IMPORTE CAPTADO
OTROS INGRESOS PROPIOS ESTIMADO AL 30 DE JUNIO
INTERESES $ 90,355,683 $ 39,844,339
FONDO DE GARANTIA $ 65,476,488 $ 3,670,619
PRIMA DE RENOVACION $ 4,750,272 $ 2,042,866
INGRESOS VARIOS $ 222,795303 $ 392,876

TOTAL OTROS INGRESOS PROPIOS $ 383,377,746 | $ 45,850,701

GRAN TOTAL $ 1,955,075,903

$ 722,379,490

Continuacién de Cuadro 10

PRESUPUESTO
DE INGRESOS
PARA 2021

PRESUPUESTO DE
EGRESOS EJERCIDO

AL 30 DE JUNIO DE 2021

$828,199,793

APLICACION DE RESER-
VAS AL 30 DE JUNIO

DE 2021

-$105,820,303
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Organismo Auxiliar de Extension
Subireccién de Pensiones y Gestiéon Financiera Educativa y Servicios a la Primera
Infancia

Organismo Auxiliar de Prestaciones al Organismo Auxiliar de Prestaciones

; ) Direccion General, Subdireccion Administrativa y Subdireccion Juridica Cuadro T
Consumo Recrativas y de Hospedaje

PRESUPUESTO
DE EGRESOS

Bolsa de Servicios de Extensién Bolsa de Servicios y Prestaciones al Bolsa de Servicios Recreativos y de Bolsa de Administracion y Mejora Bolsa de Modernizaciéon y Mantenimiento : PARA 2021
. : : . S o Bolsa de Transparencia
Educativa y de la Primera Infancia Consumo Hospedaje Institucional Estratégico de Infraestructura

BOLSAS Bolsa de Enfermedades y Maternidad Bolsa de Jubilaciones y Pensiones

Capitulo 1000  $ 5,031,179 §$ 1,951,300 $ 29,766,691 $ 10,214,065 $ 34,894,883 $ 14,324,016 $ 21,890,537 § 9,070,122  $ 15,238,180 $ 3,943,038 $ 26,556,840 $ 9,180,932 $ 5,006,399 $ 2,246,325 $ 1,182,885 § 433,867 $ 139,567,594 $ 51,363,664

Capitulo 2000  $ 395233 § 220,725 % 1,665,711 $ 242,236 $ 3,441,700 $ 98,352 $ 1,626,300 $ 285,891 § 2,153,862 $ 50,460 $ 5,841,091 $ 323,070 $ 1,025,625 § 84,239 $ 85,000 $ 7,793 $ 16,134,522 $ 1,312,765

Capitulo 3000  § 618,667 $ 137,914 $ 15,542,556 $ 4,051,867 $ 10,696,590 $ 1,760,942 $ 12,238,443 $ 2947573 § 14,122,329 $ 2,300,352 $ 14,084,029 $ 2,649,785 $ 6,511,819 §$ 719,815  § 315,248 § 20,704 $ 74,129,681 $ 14,588,952

Capitulo 4000  $ 444,000,000 $ 212,839,732 § 1,110,295,000 $ 502,132,654 § 350,000 $ - $ - $ - $ - $ - $ 300,000 $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,554,945000 $ 714,972,386

Capitulo 5000  $ 279,500 $ - $ 1,650,116  $ 748 $ 1,013,000 $ - $ 4,269,500 $ - $ 2,672,886 $ - $ 4,462,876 $ 34,015 § 570,249 § 5900 $ 103,000 $ - $ 15,021,127  $ 40,664

Capitulo 6000  § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,000,000 $ - $ - $ - $ 6,000,000 $ -

Capitulo 7000  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 145,000,000 $ 45,921,363 § 4,277,979 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 149,277,979  § 45,921,363 PORCENTAJE EJERC|DO

AL 30 DE JUNIO 2021

TOTAL $ 450,324,579 $ 215,149,671 $ 1,158,920,074 $ 516,641,569 $ 50,396,173 $ 16,183,310 $ 184,924,780 $ 58,224,949 $ 38,465,236 $ 6,293,849 $ 51,244,836 $ 12,187,802 $ 19,114,092 $ 3,056,278 $ 1,686,133 $ 462,364 $ 1,955,075,903 $ 828,199,793

42.36%




INFORME FINANCIERO ABRIL - JUNIO 2021 | 32

| presupuesto se divide en capitulos para organizar el destino del gasto. Bajo el nuevo

esquema de administracion y operacion del Instituto, se continuara trabajando con el
objetivo de comprimir su gasto en los capitulos 1000, 2000, 3000, 5000, 6000 y 7000 para que
se fortalezca en el capitulo 4000, con el que se paga IMSS, pensiones y jubilaciones.

7% 0%
0,
1o 2%

4% EJERCIDO AL
AUTORIZADO ANUAL

30 DE JUNIO 2021

86%

Capitulo 1000 Capitulo 4000 Capitulo 6000
Servicios personales sueldos Transferencias, asignaciones Inversion publica
y subsidios
Capitulo 2000 Capitulo 5000 Capitulo 7000
Materiales y suministros Bienes muebles, inmuebles Inversiones
e intangibles financieras

Capitulo 3000
Servicios generales
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GLOSARIO: SIGLAS, ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ISSTEY - Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan.

IMSS - Instituto Mexicano del Seguro Social.
CAI - Centro de Atencion Infantil.
COBAY - Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

CECYTEY - Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Yucatan.

DIF - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan.

FIDARTU - Fideicomiso Publico para la Administracion de la
Reserva Territorial de Ucu.

HCP - Hospital Comunitario de Peto, Yucatan.

IBECEY -Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado
de Yucatan.

ICATEY - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Yucatan.

INCAY - Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan.
IDEY - Instituto del Deporte del Estado de Yucatan.
INDEMAYA - Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya.
ITSP - Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid.

ITSV - Instituto Tecnoldgico Superior del Sur.

PUSCTEY - Patronato de las Unidades de Servicios Culturales
y Turisticos del Estado de Yucatan.

SNEY - Servicio Nacional de Empleo, Yucatan
SSY - Servicios de Salud de Yucatan.
UTP - Universidad Tecnoldgica del Poniente.

UTM - Universidad Tecnologica Metropolitana
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